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PRESENTACIÓN. 

 

La presente guía tiene como finalidad orientarte en tu estudio para presentar con éxito el 

examen extraordinario de Aprender a Aprender 1, conforme al Programa de Estudios 

correspondiente. 

 

La eficacia de esta guía depende de la disposición, esfuerzo y dedicación para contestarla 

de una manera clara y completa. Recuerda que presentarse a un examen sin la preparación 

suficiente significa un fracaso muy probable, una pérdida de tiempo y un acto irresponsable 

que puedes evitar. 

 

En la guía encontrarás 3 apartados: 

1. Sobre la Asignatura. Datos generales: Propósitos, enfoques, unidades y objetivos; 

2. Sobre la Guía. Instrucciones, materiales requeridos, bibliografía y páginas web que 

puedes consultar para contestarla. 

3. Actividades de aprendizaje. Reactivos o ejercicios por realizar.  

4. Anexo. Material complementario para responder esta guía. 
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Cada una de las actividades de aprendizaje que se plantean en esta guía no solo tienen la 

finalidad de prepararte para resolver un ejercicio o un examen, sino también para reforzar 

aprendizajes que te ayuden a desarrollar el gusto por aprender y descubrir a través de nuevas 

herramientas que trabajamos en clase, el valor, la emoción gratificante y el significado de 

cada aprendizaje. 

 

 

1. SOBRE LA ASIGNATURA. 

 

1.1 PROPÓSITOS GENERALES Y ENFOQUES DE LA ASIGNATURA. Propone apoyar y dinamizar a 

los estudiantes para que mejoren el desempeño en sus responsabilidades académicas y 

personales a través de la participación activa, estratégica y autónoma en su propio 

proceso de aprendizaje. Se pretende que los alumnos tengan un mayor gusto por la 

adquisición de nuevos aprendizajes, con base a las siguientes acciones específicas: 

 

• Centrando la atención en lo que se aprende, a través de la observación y la 

conciencia. 

• Propiciando emociones gratificantes sobre lo que se aprende, a través de la curiosidad 

y el interés. 

• Descubriendo el significado y el valor de cada aprendizaje, a través de la motivación 

y la imaginación. 

 

1.2 ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:  

 

Unidad I. Mis actitudes ante el estudio. Será capaz de continuar aprendiendo de 

manera más eficaz y autónoma, de acuerdo con sus objetivos y necesidades, con base 

en el reconocimiento consciente de sus propias capacidades y trabajando en poseer 

una actitud activa ante el estudio. 

Unidad II. Ser estudiante: Aprendizaje activo. Será capaz de continuar aprendiendo de 

manera más eficaz y autónoma, de acuerdo con sus objetivos y necesidades, con base 

en la optimización de su tiempo de estudio y conociendo y empleando diferentes 

técnicas de trabajo intelectual. 

 

2. SOBRE LA GUÍA. 

 

2.1  INSTRUCCIONES GENERALES (¿CÓMO USAR LA GUÍA?): 

 

• Lee con atención las instrucciones y realiza las actividades propuestas, recuerda que 

esta guía solo es un apoyo de tu autoestudio. 

• Esta guía no se contesta de un día para otro, dedica al estudio y a contestar esta guía 

por lo menos 3 horas diarias continuas, durante al menos 15 días antes del examen; si 
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le dedicas el tiempo necesario, seguramente aprobarás el examen extraordinario. 

• Subraya las palabras claves o que no comprendas con color y búscalas en el 

diccionario. 

• En caso de dudas, consulta la bibliografía sugerida en la guía. Cuando termines de 

resolverla, revisa tus respuestas y si continúan las dudas solicita apoyo a algún docente. 

• Para un mejor proceso de aprendizaje y facilitar tu estudio para acreditar tu examen 

extraordinario, te sugerimos: Asistir a las asesorías (con la guía contestada) que se 

programen donde podrás recibir orientación y aclaración de las dudas que te hayan 

surgido durante la resolución de la guía. 

• Investiga más información de los temas y actividades, puedes elaborar por propia 

iniciativa un resumen, mapa conceptual, una red conceptual, más ejercicios o alguna 

otra actividad que enriquezca tu aprendizaje.  

• Resolver correctamente las autoevaluaciones te permitirá constatar tus avances 

académicos, pero no garantiza que automáticamente apruebes tu examen, ya que 

los contenidos específicos y la forma de los reactivos varían en el examen. 

  

2.2  MATERIALES PARA CONTESTAR LA GUÍA Y EL EXAMEN:  

 

Lápiz, goma, plumas de colores, plumones, colores, pegamento. 

 

2.3  PARA CONSULTAR: 

 

2.3.1 Bibliografía: 

 

1. Alonso, C., Gallego D. J., y Honey, P. Cuestionario de Honey- Alonso de Estilos de 

Aprendizaje. Madrid: Instituto de Ciencias de la Educación (ICE), 1994. 

 

2. Argudin, Y. Aprende a pensar escribiendo bien. Trillas, México, 2005.  

 

3. Colegio de Ciencias y Humanidades. Prontuario del estudiante. Lo que todo 

ceceachero debe saber para iniciar con éxito sus estudios de bachillerato. 

Secretaría de Comunicación Institucional-DGCCH, UNAM, México, 2010.  

 

4. Estévez, E. Enseñar a aprender. Estrategias cognitivas. Maestros y Enseñanza. 

Paidós, México, 2011. 

 

2.3.2 Web: 

 

NOTA: Las actividades de esta guía sólo son una referencia de los contenidos del examen: NO 

SON IGUALES Y NO EQUIVALE A UN PORCENTAJE DE LA CALIFICACIÓN DEL EXAMEN. Por lo tanto, 

es responsabilidad del alumno preparar la totalidad del temario de la materia. 
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3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. 

 

El alumno deberá realizar el portafolio de evidencias semestral, dicho portafolio deberá 

contar con los siguientes requisitos: 

 

 PORTADA: el portafolio debe contener en su interior una portada por cada parcial y 

dicha portada deberá incluir los siguientes elementos. 

1. Nombre de la escuela 

2. Nombre del alumno 

3. Título del proyecto “Portafolio de evidencias de Aprender a Aprender 1” 

4. Grupo 

5. Número de Parcial 

  

 PRESENTACIÓN: El portafolio deberá cumplir con los siguientes requisitos para su 

presentación y para que pueda ser evaluado. 

6. Folder de plástico o cartulina con broche baco. 

7. Folder y evidencias limpias. 

8. Folder y evidencias sin maltratar. 

  

 ORGANIZACIÓN: El portafolio deberá cumplir con los siguientes lineamientos de 

organización, para su presentación y poder ser evaluado. 
9. Cada evidencia deberá contener fecha de realización, nombre de la actividad y 

tema. 
10. Cada evidencia está acomodada en orden conforme al tema al que corresponde. 
 EVIDENCIAS: El portafolio deberá contener las evidencias de los 11 temas que se 

revisaron a lo largo del semestre. 

 

Unidad 1 

 

Tema 1. Estilos de aprendizaje 

  

 1.1 Realización de 4 cuestionarios de estilos de aprendizaje. (Revisa el anexo 1) 

  a. Inventario de Felder 

  b. Tipos de inteligencias 

  c. Predominancia hemisférica 

  d. Cuadrantes cerebrales 

  

Tema 2. ¿Qué me gustaría saber y cuáles son mis intereses? 

 

2.1 Deberás realizar una presentación de Power Point. El alumno debería investigar 

sobre algún tema que sea de su interés y le cause curiosidad. La presentación debería 

contener 1 diapositiva de portada y 4 diapositivas de información sobre el tema 

elegido. 
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Tema 3. ¿Cómo aprendo? 

 

3.1 Deberás realizar un cuadro sinóptico donde el tema central es “Los estilos de 

aprendizajes” (Modelo de cuadrantes cerebrales, Programación neurolingüística, 

Hemisferios cerebrales) (Revisa el anexo 2) 

 

 

Unidad 2 

 

Tema 4. Diferencia entre estudio y aprendizaje 

 

4.1 Deberás realizar un cuadro comparativo entre estudio y aprendizaje. (Revisa el 

anexo 3) 

 

 

Tema 5. Razones para estudiar el bachillerato 

 

5.1 Deberás realizar un collage con imágenes de los motivos que te impulsan a 

continuar estudiando el nivel medio superior. 

 

Tema 6. Gusto por el aprendizaje activo 

  

6.1 Deberás elaborar una infografía con 2 o 3 hojas tamaño carta, en la cual se 

deberán explicar las 10 actitudes activas en el estudio, para potencializar el 

aprendizaje. (Revisa el anexo 4) 

 

Tema 7. Tipos de pensamiento 

 

7.1 Deberás realizar un resumen de los tipos de pensamientos e integrar en cada tipo 

de pensamiento un ejemplo. (Revisa el anexo 5) 

 

Tema 8. ¿Para qué estudio y para qué aprendo? 

 

8.1 Deberás realizar 10 tarjetas sobre razones para aprender y beneficios del por qué 

es importante estudiar. El alumno deberá cortar 10 tarjetas de 15 cm de largo por 10 

cm de ancho, en 5 tarjetas deberá describir e ilustrar 5 diferentes razones para 

aprender, en las otras 5 tarjetas deberá describir e ilustrar, en cada tarjeta, un beneficio 

del por qué es importante estudiar. (Revisa el anexo 6) 

 

Tema 9. Logros y cualidades 

 

9.1 Deberás dibujar un árbol del tamaño de una hoja carta, dicho árbol deberá tener 

raíces, troco, hojas y flores o frutas. En las raíces deberá colocar al menos 5 cualidades 

que posee el alumno y en cada flor o fruto deberá colocar logros que ha vivido a lo 

largo de su vida. A continuación, hay una imagen con un ejemplo de árbol de logros. 
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Tema 10. Responsabilidad 

  

10.1 Realiza la actividad de responsabilidad. (Revisa el anexo 7) 

 

Tema 11. Autonomía 

 

 11.1 Realiza la actividad de autonomía. (Revisa el anexo 8) 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________ 

 

La educación no es preparación para la vida; la 

educación es la vida en sí misma. 

John Dewey 

 

¡¡¡¡¡ Mucho éxito en tu estudio y en tu examen!!!!! 
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4. ANEXOS  

Anexo 1 
 

TEST INVENTARIO DE FELDER 
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TEST TIPOS DE INTELIGENCIAS 

 
 

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR EL TIPO DE INTELIGENCIA  
DE PERCEPCIÓN DOMINANTE (MODELO PNL) 

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS 
 
 
Nombre completo: ____________________________________ Grupo: __________  Fecha: ___________ 
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TEST PREDOMINANCIA HEMISFERICA 
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TEST DE CUADRANTES CEREBRALES 
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Anexo 2 

 

DOCUMENTO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE  
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Los 3 tipos de aprendizaje: Visual, auditivo o kinestésico. 
 
El aprendizaje es un proceso único para cada individuo, y existen diferentes formas en las que las personas 
adquieren y procesan información. En este artículo, exploraremos los tres tipos de aprendizaje más comunes: 
visual, auditivo y kinestésico. Descubriremos cómo cada uno de estos estilos de aprendizaje influye en la 
forma en que comprendemos, recordamos y aplicamos nuevos conocimientos. A lo largo del artículo, 
proporcionaremos ejemplos prácticos y consejos útiles para aprovechar al máximo cada tipo de 
aprendizaje. 

¿Qué es el aprendizaje visual? 

El aprendizaje visual se refiere a la capacidad de absorber y procesar información a través de imágenes, 
gráficos y otros elementos visuales. Las personas que tienen un estilo de aprendizaje visual tienden a 
recordar mejor la información cuando la pueden ver representada de alguna manera. Esto puede incluir la 
lectura de textos, la visualización de diagramas, la observación de imágenes y el uso de colores y formas 
para organizar ideas. 

Características del aprendizaje visual 

Las personas con un estilo de aprendizaje visual suelen tener algunas características comunes. Por ejemplo, 
pueden: 

• Tener una buena memoria visual. 
• Recordar mejor la información cuando la ven escrita o ilustrada. 
• Tener facilidad para recordar caras, lugares y detalles visuales. 
• Disfrutar de la lectura y el uso de imágenes para comprender conceptos. 

Estrategias de estudio para los estudiantes visuales 

Si eres un estudiante visual, puedes utilizar diversas estrategias de estudio para optimizar tu aprendizaje. 
Algunas de estas estrategias incluyen: 

1. Utilizar esquemas y mapas mentales para organizar la información. 
2. Tomar notas durante las clases utilizando colores y destacando los aspectos visuales clave. 
3. Utilizar tarjetas de memoria con imágenes y palabras clave para repasar conceptos. 
4. Buscar material de estudio que contenga gráficos, diagramas e ilustraciones. 
5. Crear visualizaciones mentales para recordar información importante. 

¿Qué es el aprendizaje auditivo? 

El aprendizaje auditivo se basa en la capacidad de absorber y procesar información a través del sentido del 
oído. Las personas con un estilo de aprendizaje auditivo suelen recordar mejor la información cuando la 
escuchan en lugar de leerla o verla visualmente. Esto puede incluir la escucha de conferencias, la 
participación en discusiones grupales y el uso de grabaciones de audio. 
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Características del aprendizaje auditivo 

Las personas con un estilo de aprendizaje auditivo presentan algunas características comunes. Algunas de 
ellas son: 

• Tener buena memoria auditiva. 
• Recordar mejor la información cuando la escuchan en lugar de leerla. 
• Disfrutar de la participación en discusiones y debates. 
• Tener facilidad para recordar canciones y melodías. 

Técnicas de estudio para los estudiantes auditivos 

Si eres un estudiante auditivo, puedes aprovechar diversas técnicas de estudio para mejorar tu aprendizaje. 
Aquí hay algunas sugerencias: 

1. Grabar las clases o conferencias para poder escucharlas nuevamente. 
2. Leer en voz alta los materiales de estudio para escuchar la información. 
3. Explicar los conceptos en voz alta a alguien más. 
4. Utilizar técnicas de aprendizaje basadas en la música, como crear canciones o ritmos para recordar 

información. 
5. Participar activamente en discusiones y debates para procesar la información a través del oído. 

¿Qué es el aprendizaje kinestésico? 

El aprendizaje kinestésico se basa en la capacidad de absorber y procesar información a través del 
movimiento y la experiencia física. Las personas con un estilo de aprendizaje kinestésico aprenden mejor 
cuando pueden realizar actividades prácticas, manipular objetos y experimentar de forma táctil. 

Características del aprendizaje kinestésico 

Las personas con un estilo de aprendizaje kinestésico suelen presentar algunas características comunes. 
Algunas de ellas son: 

• Tener buena coordinación motora y habilidades físicas. 
• Aprender mejor a través de la práctica y la experimentación. 
• Disfrutar de actividades que implican movimiento y acción física. 
• Tener facilidad para recordar información cuando la asocian con experiencias táctiles. 

 
 
 

Aprendizaje bajo el modelo de los hemisferios cerebrales 
 
Este modelo se centra en identificar el hemisferio cerebral predominante, interpretando que aquel que tiende 
al hemisferio izquierdo “está más especializado en el manejo de los símbolos de cualquier tipo: lenguaje, 
álgebra, símbolos químicos, partituras musicales. Es analítico y lineal, procede de forma lógica, mientras que 
aquel que tiende al hemisferio derecho “es efectivo en la percepción del espacio, es global, emocional, 
imaginativo, sintético e intuitivo”. 
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La idea de que cada hemisferio está especializado en una modalidad distinta de pensamiento ha llevado al 
concepto de uso diferencial de hemisferios. Esto significa que existen personas que son dominantes en su 
hemisferio derecho y otras dominantes en su hemisferio izquierdo. 
 
Mientras el hemisferio izquierdo puede describirse como analítico, lineal y secuencial, eficiente para procesar 
información verbal, y para codificar y decodificar el habla, el hemisferio derecho combina las partes para 
crear un todo, es sintético, relaciona las partes separadas, procesa en paralelo. 
 
El hemisferio lógico (izquierdo) analiza los detalles, se concentra en las palabras y los números, tiene 
capacidad matemática, de lectura y escritura. El hemisferio holístico (derecho) procesa la información de 
tal modo que parte de todo a lo específico, más que lógico es intuitivo, piensa en sentimientos e imágenes, 
estas diferencias vienen acompañadas de habilidades asociadas. 
 
Por otra parte, la predominancia de cada hemisferio cerebral permite contemplar un determinado 
comportamiento del alumno en el aula, lo que logra diferenciar más puntualmente el estilo de aprendizaje. 
 
Es importante mencionar que el hecho de tener inclinación a un hemisferio cerebral no es determinante en 
su forma de conocer, concebir el mundo ni actuar frente a distintas situaciones, es así que “un hemisferio no 
es más importante que el otro: para poder realizar cualquier tarea necesitamos usar los dos hemisferios… 
pero la mayoría de nosotros tendemos a usar uno más que el otro, o preferimos pensar de una manera o de 
otra. Cada manera de pensar está asociada con distintas habilidades”. Siendo este modelo que se ha 
abordado para la presente investigación. 
A lo largo del tiempo diversos centros de estudio han emprendido investigaciones en base a diferentes 
modelos que les permitan identificar los estilos de aprendizaje acuñados por los estudiantes. Esta 
información es de vital importancia cuando de mejorar los procesos de entendimiento y enseñanza se trata. 
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Anexo 3 

 

DOCUMENTO DIFERENCIA ENTRE ESTUDIAR, APRENDER Y ENSEÑAR 
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Anexo 4 

DOCUMENTO ACTITUD ACTIVA ANTE EL ESTUDIO 

 
¿Qué es una actitud positiva? Tiene que ver con la manera en la que actuamos, pensamos 

y sentimos ante una situación. Este comportamiento nos habla de una predisposición 

favorable ante determinado ambiente de estudio. 

 

Estas son las 10 actitudes positivas en el estudio para potenciar el aprendizaje: 

 

Las actitudes positivas se vuelven muy importantes a la hora de estudiar o aprender una 

información nueva. Estas pueden intervenir en la motivación y las ganas que tenga un 

estudiante para aprender y memorizar un tema. De modo que para estudiar mejor y más 

rápido es prudente gozar de ellas. 

 

1. Recompénsate por el esfuerzo. 

En la mayoría de las oportunidades que tenemos una mala actitud ante el aprendizaje, 

porque lo vemos como una obligación y luego de pasar largas horas estudiando, no 

tomamos tiempo para descansar o darnos una recompensa por el esfuerzo realizado. Por lo 

tanto, la próxima vez que estudies intenta lo siguiente: 

- Descansa al menos 10 minutos por cada hora de estudio. 

- Haz algo que te guste y te motive a continuar. 

- Mantente enfocado en tus objetivos. 

2. No estudies si tienes hambre o estás cansado. 

Tener hambre y estar sin energía hará que pierdas la concentración continuamente, te tome 

más tiempo terminar de estudiar y al final de la jornada te sentirás agotado y frustrado. Cómo 

recomendación come algo antes de estudiar y asegúrate de tener las energías al 100%.  

 

3. Piensa en positivo. 

Muchas de las personas fracasan a la hora de estudiar o tomar un examen porque se 

enfocan demasiado en el resultado del mismo y por lo tanto se cargan de presión 

innecesaria.  

De modo que al estudiar piensa que mientras mejor prepares tendrás mayores oportunidades 

de aprobar o aprender el tema y en caso contrario, lo habrás intentado y eso habrá valido 

la pena. De esta forma sentirás menos ansiedad y estarás más concentrado al estudiar. 

 

4. Interésate por el estudio. 

Es muy complicado aprender algo que ni siquiera te interesa o te gusta. Lo ideal es aprender 

sobre aquello que te gusta y de este modo sentirás que el esfuerzo es mucho menor. Puedes 

emplear métodos más interactivos que te hagan interesarte en ese tema, cómo relacionarlo 

con algo que te guste. 

 

5. Deja de quejarte y comienza a estudiar. 
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Si tienes un gran material por aprender y muy poco tiempo, no vale la pena desperdiciarlo 

lamentándose por eso. Mejor planifícate y mentaliza que puedes hacerlo. Plantéalo cómo 

un reto el cual tendrá una gran recompensa al finalizar. 

 

6. No te distraigas de tus objetivos. 

Continuamente solemos perder horas enteras viendo las redes sociales o pensando en cosas 

que no aportan demasiado. Para estudiar verdaderamente es necesario estar concentrados 

y si intentamos aprender algo nuevo en un lugar lleno de estímulos que nos roben la atención, 

el proceso será más difícil. Por lo tanto, debes eliminar las distracciones y enfocarte en tus 

objetivos. 

 

7. Alterna los lugares de estudio. 

Si continuamente estudias en un solo lugar puedes llegar a aburrirte y perder el interés. Una 

forma de mantener una actitud positiva en el estudio es buscando nuevos lugares para 

estudiar, de este modo te sentirás más cómodo y tendrás mayor retención de aprendizaje. 

 

8. Ejercítate antes de estudiar. 

Hacer ejercicio al menos 20 minutos antes de estudiar o tomar un examen puede ayudarte 

a tener mejores resultados, porque el ejercicio mejora eficazmente el funcionamiento 

cognitivo. El ejercicio además hace que te relajes, esto puede ayudarte a quemar endorfinas 

y al estudiar estarás más concentrado y sentirás menos presión. 

 

9. Usa técnicas de estudio. 

No todo siempre tiene que ser aburrido, usa técnicas para aprender incluso más rápido que 

solo mirando el libro y repitiendo lo mismo durante todo el día. A la hora de estudiar escucha 

tu música preferida, planifica el material con anticipación, usa mapas mentales o asocia el 

contenido con cosas que te gusten y sean difíciles de olvidar. 

 

10. Descansa. 

Estudiar una noche antes no hará que aprendas el contenido, sólo te desgastará. Si no tienes 

energía no podrás concentrarte y las horas que usaste no tendrán sentido. Mejor descansa y 

duerme bien, tu cuerpo te lo agradecerá. 

 

GUÍA PARA MANTENER UNA BUENA ACTITUD FRENTE AL ESTUDIO 

a. Se optimista 

b. Te confianza en ti: ¡Yo puedo! 

c. Pon ilusión y afrontar con energía todas tus tareas. 

d. Nunca te conformes con aprobar 

e. Ten fuerza de voluntad para hacer frente a los obstáculos 

f. Busca siempre el lado satisfactorio de cada tarea 

g. Ten interés por aprender, por ser mejor y descubrir el potencial que llevas dentro 

h. Date mensajes positivos de ánimo ¡Yo puedo! ¡Lo voy a conseguir! 

i. Nunca pierdas la confianza en ti mismo 

j. Busca un referente ¿Cómo te gustaría ser? 
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Anexo 5 

DOCUMENTO TIPOS DE PENSAMIENTO 

 
El pensamiento reflexivo 
 
Los valores el pensamiento reflexivo han sido reconocidos y expuestos por uno de sus grandes estudiosos: Jhon Dewey. 
Este pensador norteamericano, en un libro titulado Cómo pensamos, reconoció en el pensamiento reflexivo los siguientes 
valores:  
 
- Orienta la acción hacia un objetivo consciente 
- Facilita una acción sistemática 
- Anima a buscar significado a las acciones y/o situaciones 
- Facilita el control sobre el pensamiento y la acción 
- No permite la distracción 
- Nos acerca al mundo real 
- Es un encadenamiento ordenado de ideas 
 
El pensamiento reflexivo se vale de las diversas formas de representación y expresión de las ideas para hacerlas visibles 
y esta visibilidad contribuye a mejorar la conciencia sobre nuestro propio proceder, o sobre nuestras propias expectativas, 
o sobre nuestras esperanzas. Dicho brevemente, el pensamiento reflexivo anima el registro de nuestras ideas y su posterior 
revisión. Este registro y revisión produce un efecto de sistematización en todo nuestro quehacer. 
 
 
El pensamiento crítico 
 
El pensamiento crítico actúa de un modo muy singular: pone de manifiesto las diferentes realidades que se ocultan detrás 
de la realidad tal y como la pensamos. El pensamiento crítico nos enfrenta, como si de un juego de espejos se tratara, a la 
realidad en todas sus dimensiones: la realidad como decimos que es, la realidad como deseamos que sea, la realidad vista 
por todos y cada uno de sus protagonistas, la realidad actual, la realidad pasada, etc. El pensamiento crítico no nos permite 
afirmar como es la realidad, pero nos permite afirmar que estará situada en algún punto en el que se cruzan todas las 
realidades posibles. Implica analizar la realidad separada de nuestros sentimientos y prejuicios. También nos 

permitirá abrir la mente, cambiar como personas y hacer que nuestro cerebro crezca.  
Le permitirá al sujeto tomar las decisiones correctas y resolver problemas en situaciones que se consideren extremas, así 
como lo ayuda a reflexionar sobre lo ya hecho y a ver si, socialmente, es un beneficio o no. 
 
 
El pensamiento analítico 
 
El pensamiento analítico nos ayuda a “encuadrar”, o “cuadricular” la realidad para poder llegar a pensarla mejor. Así pues, 
el pensador analítico crea una forma de representación de la realidad basada en “casillas” claramente diferenciadas y 
homogéneas. Conviene recordar esto porque con frecuencia la familiaridad con algunas representaciones llega a provocar 
que olvidemos que son representaciones y no la realidad. Justo lo que le ocurre a los niños cuando están aprendiendo y 
tienen dificultades para reconocer que las líneas trazadas sobre el mapa son líneas imaginarias. Así pues, la claridad y 
precisión de las ideas, tan del gusto del pensamiento analítico, se obtiene mediante la utilización de algunos recursos 
sencillos como las “coordenadas cartesianas”. Ahora bien, el “encasillamiento” de la realidad sólo marca el “lugar” en el 
que habrá que profundizar, esto es, el lugar cuyas “variaciones” conviene recoger, por eso a las “casillas” que marcan ese 
lugar se les denomina “variables”. Una vez identificadas las “variables” el pensamiento analítico nos permite obtener 
“datos”. 
Es un pensamiento razonable y reflexivo acerca de un problema, que se centra en decidir qué hacer o en qué creer y la 
relación existente entre ese problema y el mundo en general. 
Este tipo de conocimiento divide el objeto de estudio o problema en partes más pequeñas que son identificadas, 
categorizadas y analizadas por separado para obtener una respuesta o solución, trasladándola o aplicándola al todo.  
El pensamiento analítico se fundamenta en evidencias y no en emociones. Por defecto, es cuestionador: la pregunta 
«¿Qué?» está siempre presente en el análisis. 
Es detallista y metódico, desarrolla la habilidad de investigar y permite organizar los pensamientos con precisión y claridad 
e implica poder descomponer las partes de un problema para entender su estructura y cómo se interrelacionan, pudiendo 
identificar lo relevante y lo irrelevante. 
 

https://concepto.de/persona-2/
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El pensamiento lógico 
 
El pensamiento lógico es, ante todo, una forma ordenada de expresar nuestras ideas y es, precisamente, esa expresión 
ordenada la que puede llevarnos al convencimiento de que tenemos razón. Cuando se usan expresiones como “parece 
lógico” o “no es lógico”, o “carece de toda lógica”, nuestro deseo es comunicar a otras personas que, en nuestra opinión, 
lo que ha ocurrido se corresponde (o no) con nuestras expectativas sobre lo que se podía esperar: lo ocurrido sigue (o no 
sigue) un orden. Pensar lógicamente es, ante todo, obtener nuevas ideas, a partir de ideas existentes, siguiendo unas 
reglas precisas.  Esto es: razonar. Razonar es conducir el flujo de nuestras ideas siguiendo un orden preciso, fijado por las 
reglas que configuran el sistema lógico adoptado. En consonancia con lo anterior, el razonamiento o inferencia, es un 
producto del pensamiento lógico.  
El pensamiento lógico puede combinarse con otros, dando pie así al pensamiento lógico-matemático, lógico-abstracto, 

lógico-espacial, entre otros. Este tipo de pensamiento es preciso, justificado y evidente, por lo que representa el ideal para 
la argumentación, y esta última es clave para toda forma de debate, deducción o comprobación de pensamiento. 
 
 
El pensamiento sistémico 
 
El pensamiento sistémico es la vía por la que accedemos a las realidades complejas, a las realidades que son irreductibles 
a sus partes, a las realidades que desaparecen  cuando las fragmentamos. El pensamiento sistémico es el puente hacia 
otra realidad, que forma parte de la realidad real, pero que resulta ininteligible para los otros modos de pensamiento. Una 
realidad cualquiera puede ser considerada como un sistema cuando sólo es posible comprenderla como unidad y a partir 
de las interacciones que se producen entre sus componentes y de la forma en que esas interacciones llegan a estar 
organizadas. Un sistema, según Russel Ackoff, no es la suma de sus partes, sino el producto de sus interacciones. 
Posee una visión global, es decir, propone la construcción de un modelo global donde se observen de manera general el 
comportamiento del sistema. Construye un modelo capaz de mostrar el comportamiento que lleva al éxito en el corto plazo 
y si tiene implicaciones negativas o positivas en el largo plazo que ayuda a balancear ambos para obtener el mejor 
resultado. 
Este tipo de conocimiento fomenta el correcto uso de indicadores cualitativos y cuantitativos por medio de los análisis de 
situación y su integración en el comportamiento global. 
El pensamiento sistemático sirve para que se tenga capacidad de crear información, para alentar interdependencia y para 
impulsar un cambio. Es un antídoto a todo lo que representa impotencia en todos los sentidos. Modela sistemas complejos, 
observa el todo, reduce problemas y situaciones complejas, abre nuestra mente y es un modelo que tiene un leguaje 
circular. 
 
 
El pensamiento analógico 
 
El pensamiento analógico busca permanentemente similitudes entre cosas y situaciones que aparentemente son 
diferentes, y busca diferencias entre cosas y/o situaciones que aparentemente son similares. El pensamiento analógico es 
un componente esencial en muchas actividades humanas, especialmente en las actividades relacionadas con el 
aprendizaje académico y/o profesional. El pensamiento analógico es el modo de pensamiento que hace de la búsqueda 
permanente de analogías, de comparaciones, su razón de ser. Pensar analógicamente es ordenar nuestras ideas de tal 
modo que podemos establecer comparaciones entre ellas y, de este modo, lograr que una parte de la realidad actúe como 
metáfora o como modelo de otra. 
Su uso no siempre se da conscientemente, se ponen en marcha razonamientos ya aprendidos e anteriores situaciones. 
Este tipo de pensamiento utiliza métodos, estrategias, procedimientos y comportamientos ya conocidos, para abordar 
nuevos problemas, nuevas decisiones o nuevas situaciones. También procesa y plantea el nuevo problema.  
 
 
El pensamiento creativo 
 
El pensamiento creativo mantiene abierta nuestra mente a nuevas ideas, nuevos acontecimientos, nuevas realidades, 
porque el pensamiento creativo es ante todo el pensamiento de lo posible. El pensamiento creativo es el recurso que 
poseen todas las personas para ampliar las fronteras de lo real, ya sea lo real ideológico (las ideas realmente existentes) 
como lo real material (la realidad que se manifiesta en objetos, acciones o hechos). Así pues, la mejora en el uso y la 
comprensión del pensamiento creativo está estrechamente vinculada a la generación de nuevas ideas, nuevas realidades 
y nuevos sucesos. El pensamiento creativo abre siempre una nueva puerta a la realidad dado que permite ampliar el ámbito 
de lo posible, por eso siempre resulta un buen ejercicio de pensamiento reconocer cosas que se consideraban imposibles, 
pero que luego han sido posibles. 
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Implica salirse de lo establecido para llegar a soluciones alternativas genuinas. Conoce todos los hallazgos científicos 
sobre el pensamiento creativo que desvelan cómo somos capaces de dar con nuevas ideas.  
El pensamiento creativo puede estar presente en todas las tareas que llevamos a cabo. El pensamiento creativo resulta 
muy útil y beneficioso en todo tipo de situaciones y tareas; desde las más importantes a las más triviales.  
 
 
El pensamiento deliberativo 
 
El pensamiento deliberativo es el modo de pensar que conviene desarrollar en la adopción de decisiones, cuando estas 
decisiones, no sólo comportan problemas de racionalidad sino problemas de bondad, esto es, cuando las decisiones no 
pueden ser “calculadas” pero si “deliberadas”. Esto significa que el pensamiento deliberativo nos conduce hasta la adopción 
de una decisión, pero lo hace, habitualmente no con la forma de un “cálculo lógico”, o de un algoritmo, sino con la forma 
de un “cálculo de criterios y/o de valores”, esto es con una forma de proceder mucho más compleja que las anteriores. En 
el modo de pensar deliberativo, como en el resto de los modos de pensar, las ideas que alimentan nuestro pensamiento 
se ordenan de una forma singular. La singularidad de ese pensamiento reside, además de en ese ordenamiento, en la 
incorporación crucial de los valores, los criterios, los principios, las normas, etc. 
Reúne información y tiene en cuenta diversos criterios para deliberar sobre una situación compleja, construye una 
propuesta fundada en su proceso deliberativo, Este tipo de pensamiento se genera al adoptar decisiones a partir de los 
valores y criterios propios. 
 
El pensamiento práctico 
 
El pensamiento práctico ayuda a superar todas aquellas situaciones en las que parece necesario y/o conveniente 
desarrollar alguna acción, ya sea para resolver un problema, introducir una mejora, o evitar que la situación empeore. El 
pensamiento práctico persigue la creación de “rutinas útiles” es decir el encadenamiento de acciones cuyos resultados 
finales son deseables. 
El pensamiento práctico es un tipo de razonamiento que se encarga de aplicar los conocimientos adquiridos de manera 
más simplificada y práctica para que conforme se van estableciendo y cumpliendo cada uno de los procesos a seguir, se 
vayan obteniendo los resultados deseados. El desarrollar este tipo de pensamiento es muy importante para desarrollar con 
una mayor eficacia nuestras actividades de la vida cotidiana y en el ámbito laboral. 
Este tipo de pensamiento lo que persigue es el encadenamiento de diversas acciones cuyos resultados sean deseables 
para la persona. Se refiere a cómo te adaptas a tu ambiente, o cómo formas o cambias tu ambiente para adaptarlo a ti, 
con la finalidad de buscar metas importantes. 
Este pensamiento se logra mediante el ejercicio diario de la mente, haciendo que la persona empiece a generar 
pensamientos continuos de posibles soluciones, para conflictos de cualquier tipo. 
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Anexo 6 

 

DOCUMENTO PARA QUÉ APRENDO Y PARA QUÉ ESTUDIO 
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Anexo 7 

 

ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD 
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Responde la siguiente pregunta: 

 

1. Describe la experiencia de tu equipo en la actividad de los 10 pases. Lograron encestar, todos los integrantes fueron 

responsables de los que les correspondía hacer. ¿Qué se hizo o qué faltó para que se lograra el objetivo de encestar? 
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Anexo 8 

 

ACTIVIDAD DE AUTONOMÍA 
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Responde las siguientes preguntas, ya que el autoconocimiento es esencial para la 

autonomía: 

 

 

¿Me conozco bien?  

 

¿Me gusta cómo soy, por qué?  

 

¿Escondo algo de mí mismo/a a los demás por miedo a no gustar o por vergüenza? ¿Qué 

escondo? 

 

¿Me considero cobarde o valiente? ¿Por qué? 

 

¿Cómo me automotivo en días bajos? 

 

¿Qué me gustaría mejorar de mí? 

 

¿Soy un ser humano autónomo? ¿Por qué? 

 


