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No. Cuenta: Fecha:

PRESENTACION.

La presente guia tiene como finalidad orientarte en tu estudio para presentar con éxito el
examen extraordinario de Aprender a Aprender 1, conforme al Programa de Estudios
correspondiente.

La eficacia de esta guia depende de la disposicion, esfuerzo y dedicaciéon para contestarla
de una manera clara y completa. Recuerda que presentarse a un examen sin la preparacion
suficiente significa un fracaso muy probable, una pérdida de tiempo y un acto irresponsable
que puedes evitar.

En la guia encontrards 3 apartados:
1. Sobre la Asignatura. Datos generales: Propositos, enfoques, unidades y objetivos;
2. Sobre la Guia. Instrucciones, materiales requeridos, bibliografia y pdginas web que
puedes consultar para contestarla.
3. Actividades de aprendizaje. Reactivos o ejercicios por realizar.
4. Anexo. Material complementario para responder esta guia.
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Cada una de las actividades de aprendizaje que se plantean en esta guia no solo tienen la
finalidad de prepararte para resolver un ejercicio o un examen, sino fambién para reforzar
aprendizajes que te ayuden a desarrollar el gusto por aprender y descubrir a través de nuevas
herramientas que frabajamos en clase, el valor, la emocion gratificante y el significado de
cada aprendizgje.

1. SOBRE LA ASIGNATURA.

1.1 PROPOSITOS GENERALES Y ENFOQUES DE LA ASIGNATURA. Propone apoyar y dinamizar a
los estudiantes para que mejoren el desempeno en sus responsabilidades académicas y
personales a través de la participacion activa, estratégica y autdbnoma en su propio
proceso de aprendizaje. Se pretende que los alumnos tengan un mayor gusto por la
adquisicion de nuevos aprendizajes, con base a las siguientes acciones especificas:

e Centrando la atencidn en lo que se aprende, a través de la observacion y la
conciencia.

* Propiciando emociones gratificantes sobre lo que se aprende, a través de la curiosidad
y el interés.

e Descubriendo el significado y el valor de cada aprendizaje, a través de la motivacion
y la imaginacion.

1.2 ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA ASIGNATURA:

Unidad |I. Mis actitudes ante el estudio. Serd capaz de continuar aprendiendo de
manera mas eficaz y autdbnoma, de acuerdo con sus objetivos y necesidades, con base
en el reconocimiento consciente de sus propias capacidades y trabajando en poseer
una actitud activa ante el estudio.

Unidad Il. Ser estudiante: Aprendizaje activo. Serd capaz de continuar aprendiendo de
manera mas eficaz y autdbnoma, de acuerdo con sus objetivos y necesidades, con base
en la optimizacidon de su tiempo de estudio y conociendo y empleando diferentes
técnicas de trabagjo intelectual.

2. SOBRE LA GUIA.
2.1 INSTRUCCIONES GENERALES (; COMO USAR LA GUIiA?):
e Lee con atencion las instrucciones y realiza las actividades propuestas, recuerda que
esta guia solo es un apoyo de tu autoestudio.

e FEsta guia no se contesta de un dia para otro, dedica al estudio y a contestar esta guia
por lo menos 3 horas diarias continuas, durante al menos 15 dias antes del examen; si



le dedicas el tiempo necesario, seguramente aprobards el examen extraordinario.

e Subraya las palabras claves o que no comprendas con color y buscalas en el
diccionario.

e En caso de dudas, consulta la bibliografia sugerida en la guia. Cuando termines de
resolverla, revisa tus respuestas y si continUan las dudas solicita apoyo a algun docente.

e Para un mejor proceso de aprendizaje y facilitar tu estudio para acreditar tu examen
extraordinario, te sugerimos: Asistir a las asesorias (con la guia contestada) que se
programen donde podrds recibir orientacion y aclaracion de las dudas que te hayan
surgido durante la resolucion de la guia.

e Investiga mas informacion de los temas y actividades, puedes elaborar por propia
iniciativa un resumen, mapa conceptual, una red conceptual, mds ejercicios o alguna
otra actividad que enriquezca tu aprendizaje.

e Resolver correctamente las autoevaluaciones te permitird constatar tus avances
académicos, pero no garantiza que automdticamente apruebes tu examen, ya que
los contenidos especificos y la forma de los reactivos varian en el examen.

2.2 MATERIALES PARA CONTESTAR LA GUIA Y EL EXAMEN:
L&piz, goma, plumas de colores, plumones, colores, pegamento.
2.3 PARA CONSULTAR:

2.3.1 Bibliografia:

1. Alonso, C., Gallego D. J., y Honey, P. Cuestionario de Honey- Alonso de Estilos de
Aprendizaje. Madrid: Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), 1994.

2. Argudin, Y. Aprende a pensar escribiendo bien. Trillas, México, 2005.
3. Colegio de Ciencias y Humanidades. Prontuario del estudiante. Lo que todo
ceceachero debe saber para iniciar con éxito sus estudios de bachillerato.

Secretaria de Comunicacion Institucional-DGCCH, UNAM, México, 2010.

4, Estévez, E. Ensenar a aprender. Estrategias cognitivas. Maestros y Ensenanza.
Paidds, México, 2011.

2.3.2 Web:

NOTA: Las actividades de esta guia sélo son una referencia de los contenidos del examen: NO
SON IGUALES Y NO EQUIVALE A UN PORCENTAJE DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN. Por lo tanto,
es responsabilidad del alumno preparar la totalidad del temario de la materia.




3. ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE.

El alumno deberd realizar el portafolio de evidencias semestral, dicho portafolio deberd
contar con los siguientes requisitos:

PORTADA: el portafolio debe contener en su interior una portada por cada parcial y
dicha portada deberd incluir los siguientes elementos.

1. | Nombre de la escuela

2. | Nombre del alumno

3. | Titulo del proyecto "Portafolio de evidencias de Aprender a Aprender 1"

4. | Grupo

5. | NUmero de Parcial
PRESENTACION: El portafolio deberd cumplir con los siguientes requisitos para su
presentacion y para que pueda ser evaluado.

6. | Folder de pldstico o cartulina con broche baco.

7. | Foldery evidencias limpias.

8. | Foldery evidencias sin maltratar.

ORGANIZACION: El portafolio deberd cumplir con los siguientes lineamientos de
organizacién, para su presentacién y poder ser evaluado.

?. | Cada evidencia deberd contener fecha de realizacion, nombre de la actividad vy
tema.

10. | Cada evidencia estd acomodada en orden conforme al tema al que corresponde.
EVIDENCIAS: El portafolio deberd contener las evidencias de los 11 temas que se
revisaron a lo largo del semestre.

Unidad 1

Tema 1. Estilos de aprendizaje

1.1 Realizacion de 4 cuestionarios de estilos de aprendizaje. (Revisa el anexo 1)
a. Inventario de Felder
b. Tipos de inteligencias
c. Predominancia hemisférica
d. Cuadrantes cerebrales

Tema 2. 3Qué me gustaria saber y cudles son mis intereses?

2.1 Deberds realizar una presentacion de Power Point. El alumno deberia investigar
sobre algun tema que sea de su interés y le cause curiosidad. La presentacion deberia
contener 1 diapositiva de portada y 4 diapositivas de informacion sobre el tema
elegido.



Tema 3. 3Como aprendo?
3.1 Deberds realizar un cuadro sindptico donde el tema central es “Los estilos de
aprendizajes” (Modelo de cuadrantes cerebrales, Programacion neurolinguistica,
Hemisferios cerebrales) (Revisa el anexo 2)

Unidad 2

Tema 4. Diferencia entre estudio y aprendizaje
4.1 Deberds realizar un cuadro comparativo entre estudio y aprendizaje. (Revisa el
anexo 3)

Tema 5. Razones para estudiar el bachillerato

5.1 Debercés redlizar un collage con imégenes de los motivos que te impulsan a
continuar estudiando el nivel medio superior.

Tema 6. Gusto por el aprendizaje activo

6.1 Deberas elaborar una infografia con 2 o 3 hojas tamano carta, en la cual se
deberdn explicar las 10 actitudes activas en el estudio, para potencializar el
aprendizaje. (Revisa el anexo 4)

Tema 7. Tipos de pensamiento

7.1 Deberas realizar un resumen de los tipos de pensamientos e infegrar en cada tipo
de pensamiento un ejemplo. (Revisa el anexo 5)

Tema 8. sPara qué estudio y para qué aprendo?

8.1 Deberds realizar 10 tarjetas sobre razones para aprender y beneficios del por qué
es importante estudiar. El alumno deberd cortar 10 tarjetas de 15 cm de largo por 10
cm de ancho, en 5 tarjetas deberd describir e ilustrar 5 diferentes razones para
aprender, en las ofras 5 tarjetas deberd describir e ilustrar, en cada tarjeta, un beneficio
del por qué es importante estudiar. (Revisa el anexo 6)

Tema 9. Logros y cualidades

9.1 Deberds dibujar un drbol del tamano de una hoja carta, dicho drbol deberd tener
raices, troco, hojas y flores o frutas. En las raices deberd colocar al menos 5 cualidades
que posee el alumno y en cada flor o fruto deberd colocar logros que ha vivido a lo
largo de su vida. A continuacion, hay una imagen con un ejemplo de drbol de logros.



Trabajar
Formar una ” % Aprender a
familia o >.0 ,conducl.r
i 2NN . =0 =>50°
23 - / S =
. - Fe = -
Aprender inglés} N
PRy = SN o Cocinar bien
Vencer una ™~ ".‘ >, =
enfermedad - S\ ‘tn [ ] @ o ‘:
Graduarme ¥
SOV
—I I Te -
- uh el
-

6 Frutos: tus logros, en mayor o menor medida.

- Raices: valores y cualidades ya sean intelectuales,
S personales o fisicas.

Tema 10. Responsabilidad
10.1 Readliza la actividad de responsabilidad. (Revisa el anexo 7)
Tema 11. Autonomia

11.1 Realiza la actividad de autonomia. (Revisa el anexo 8)

La educacidon no es preparacion para la vida; la
educacion es la vida en si misma.
John Dewey

iiiii Mucho éxito en tu estudio y en tu examen!!!ll



4. ANEXOS
Anexo 1

TEST INVENTARIO DE FELDER

3) INVENTARIO DE FELDER*
(Modelo de Felder y Silverman)

(2R L AR TSRl iRl gl Rl ol gl il ol iRt sl i Rt bl R Rl s R dRla l ol dllal il il al il Rl tll ol gl oty dRllalyy)

INSTRUCCIONES

= Encierre en un circulo la opcion "a" o "b" para indicar su respuesta a cada
pregunta. Por favor seleccione solamente una respuesta para cada pregunta.

+« Sitanto "a" y "b" parecen aplicarse a usted, seleccione aquella que se aplique
mas frecuentemente.

1. Entiendo mejor algo
a) silo practico.
b) sipienso en ello.

2. Me considero
a) realista.
b) innovador.

3. Cuando pienso acerca de lo que hice ayer, es mas probable que lo haga sobre
la base de
a) una imagen.
b) palabras.

4. Tengo tendencia a
a) entender los detalles de un tema pero no ver claramente su estructura
completa.
b) entender la estructura completa pero no ver claramente los detalles.

5. Cuando estoy aprendiendo algo nuevo, me ayuda
a) hablar de ello.
b) pensar en ello.

6. 5iyo fuera profesor, yo preferiria dar un curso
a) que trate sobre hechos y situaciones reales de la vida.
b) que trate con ideas y teorias.

7. Prefiero obtener informacion nueva de
a) imagenes, diagramas, graficas o mapas.
b) instrucciones escntas o informacion verbal.

8. Una vez que entiendo
a) todas las partes, entiendo el total.
b) el total de algo, entiendo como encajan sus partes.



9. En un grupo de estudio que trabaja con un material dificil, es mas probable que
a) participe y contribuya con ideas.
b} no participe y solo escuche.

10.Es mas facil para mi
a) aprender hechos.
b) aprender conceptos.

11.En un libro con muchas imagenes y graficas es mas probable que
a) revise cuidadosamente las imagenes y las graficas.
b) me concentre en el texto escrito.

12.Cuando resuelvo problemas de matematicas
a) generalmente trabajo sobre las soluciones con un paso a la vez.
b) frecuentemente sé cuales son las soluciones, pero luego tengo dificultad
para imaginarme los pasos para llegar a ellas.

13.En las clases a las que he asistido
a) he llegado a saber como son muchos de los estudiantes.
b} raramente he llegado a saber como son muchos estudiantes.

14 Cuando leo temas que no son de ficcion, prefiera
a) algo que me ensefie nuevos hechos o me diga como hacer algo.
b) algo que me dé nuevas ideas en que pensar.

15.Me gustan los maestros
a) que utilizan muchaos esguemas en el pizarmon.
b) gue toman mucho tiempo para explicar.

16.Cuando estoy analizando un cuento o una novela
a) pienso en los incidentes y trato de acomodarlos para configurar los temas.
b) me doy cuenta de cuales son los femas cuando termino de leer y luego
tengo que regresar y encontrar los incidentes gue los demuestran.

17.Cuando comienzo a resolver un problema de tarea, es mas probable que
a) comience a trabajar en su solucion inmediatamente.
b) primero trate de entender completamente el problema.

18.Prefiero la idea de
a) certeza.
b) teoria.

19_Recuerdo mejor
a) lo que veo.
b) lo que oigo.



20.Es mas importante para mi gue un profesor
a) exponga el material en pasos secuenciales claros.
b) me dé un panorama general y relacione el material con otros temas.

21 Prefiero estudiar
a) en un grupo de estudio.
b) solo.

22 Me considero
a) cuidadoso en los detalles de mi trabajo.
b) creativo en la forma en la que hago mi trabajo.

23 Cuando alguien me da direcciones de nuevos lugares, prefiero
a) un mapa.
b) instrucciones escrtas.

24 Aprendo
a) aun paso constante. Si estudio con ahinco consigo lo que deseo.
b) eninicios y pausas. Me llego a confundir y subitamente lo entiendo.

25 Prefiero primero
a) hacer algo y ver que sucede.
b) pensar como voy a hacer algo.

26 Cuando leo por diversion, me gustan los escritores que
a) dicen claramente los que desean dar a entender.
b) dicen las cosas en forma creativa e interesante.

27 Cuando veo un esquema o bosquejo en clase, es mas probable que recuerde
a) laimagen.
b) lo que el profesor dijo acerca de ella.

28 Cuando me enfrento a un cuerpo de informacidn
a) me concentro en los detalles y pierdo de vista el total de la misma.
b) trato de entender el todo antes de ir a los detalles.

29 Recuerdo mas facilmente
a) algo que he hecho.
b) algo en lo que he pensado mucho.

30.Cuando tengo que hacer un trabajo, prefiero
a) dominar una forma de hacerlo.
b) intentar nuevas formas de hacerlo.

31.Cuando alguien me ensefia datos, prefiera
a) graficas.
b) resamenes con texto.



32_Cuando escribo un trabajo, es mas probable que
a) lo haga (piense o escriba) desde el principio y avance.
b) lo haga (piense o escriba) en diferentes partes y luego las ordene.

33.Cuando tengo que trabajar en un proyecto de grupo, primero quiero
a) realizar una "tormenta de ideas" donde cada uno contribuye con ideas.
b) realizar la "tormenta de ideas" en forma personal y luego juntarme con el
grupo para comparar las ideas.

34 Considero que es mejor elogio llamar a alguien
a) sensible.
b) imaginativo.

35.Cuando conozco gente en una fiesta, es mas probable que recuerde
a) cémo es su apariencia.
b) lo que dicen de si mismos.

36.Cuando estoy aprendiendo un tema, prefiero
a) mantenerme concentrado en ese tema, aprendiendo lo mas que pueda de
él.
b) hacer conexiones entre ese tema y temas relacionados.

37 _Me considero
a) abierto.
b) reservado.

38 Prefiero cursos que dan mas importancia a
a) material concreto (hechos, datos).
b) material abstracto (conceptos, teorias).

39 Para divertirme, prefiero
a) ver television.
b) leer un libro.

40 Algunos profesores inician sus clases haciendo un bosquejo de lo que
ensefiaran. Esos bosquejos son
a) algo dtiles para mi.
b) muy dtiles para mi.

41 La idea de hacer una tarea en grupo con una sola calificacion para todos
a) me parece bien.
b) no me parece bien.

42 Cuando hago grandes calculos
a) tiendo a repetir todos mis pasos y revisar cuidadosamente mi trabajo.
b) me cansa hacer su revision y tengo que esforzarme para hacerlo.
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43 Tiendo a recordar lugares en los que he estado
a) facilmente y con bastante exactitud.
b} con dificultad v sin mucho detalle.

44 Cuando resuelvo problemas en grupo, es mas probable que yo
a) piense en los pasos para la solucion de los problemas.
b} piense en las posibles consecuencias o aplicaciones de la solucién en un

amplio rango de campos.

HOJA DE CALIFICACION
Asigne UN PUNTO en la casilla correspondiente de acuerdo con el nimero de la
pregunta y su respuesta.

Act - Ref Sens - Int Vis - Verb Sec - Glob
Pregunta Preguntal Fregunta Pregunta

N° A| B N® A B N*® A | B N® A | B

1 2 3 4

5 5 T 3

9 10 11 12

13 14 15 16

17 18 19 20

21 22 23 24

25 26 27 28

29 30 K} | 32

33 34 35 36

37 38 39 40

41 42 43 44

A B A B A B A B

Total Columna
Restar Menor
al Mayor
Asignar letra
Mayor

HOJA DE PERFIL

IR HEHHE
ACTIVO I REFLEXIVO
SENSORIAL INTUITIVO
VISUAL " VERBAL
SECUENCIAL I GLOBAL




INSTRUCCIONES GENERALES PARA CALIFICAR EL INVENTARIO DE
ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Tome el Inventario anterior y una Hoja de Calificacién en blanco. Asigne UN
PUNTO en la casilla correspondiente de acuerdo con el niumero de la pregunta
y su respuesta. Por ejemplo: si su respuesta en la pregunta 5 fue A, cologque 1
en la casilla debajo de la letra A y al lado derecho de la pregunta 5.

Registre de esta manera cada una de las preguntas desde la 1 hasta las 44.
Luego, sume cada columna y escriba el resultado en la casilla TOTAL
COLUMNA.

Mirando los totales de cada columna por categoria, reste el namero menor al
mayor.

Asigne a este resultado la letra en la que obtuvo mayor puntaje en cada
categoria.

Ahora, llene la Hoja de perfil con estos resultados, teniendo en cuenta que la
letra A corresponde al estilo situado a la izquierda y la letra B al estilo situado a
la derecha.
Finalmente, la Hoja de interpretacion permite interpretar los resultados
obtenidos.

FPuede ver a continuacion un ejemplo de un caso hipotético, un alumno llamado
Pablo:

Hoja del perfil individual del Inventario de Estilos de Aprendizaje de Felder
Resultados de Pablo

HOJA DE CALIFICACION

Act - Ref Sens - Int Vis - Verb Sec - Glob
Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta

N A B N® A B N® A B N® A | B
1 1 2 1 3 1 4
5 1 6 1 T 1 ] 1
9 1 10 1 1 1 12 1
13 1 14 1 15 1 16 1
17 1 18 1 19 1 20 1
21 1 22 1 23 1 24 1
25 1 26 1 27 1 28 1
29 1 30 1 k3| 1 32 1
33 1 34 1 35 1 36 1
a7 1 38 1 39 1 40 1
41 1 42 1 43 1 44 1

A B A B A | B A | B
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Act - Ref Sens - Int Vis - Verb Sec - Glob
Total Columna | | 8 1] 10 4 |7 3|8
Restar Menor
al Mayor o 9 3 5
Asignar letra 5B 9B 18 B
Mavyor

HOJA DE PERFIL

o753l l3]5]7 e
ACTIVO X " REFLEXIVO
SENSORIAL I Ix INTUITIVO
VISUAL X1 VERBAL
SECUENCIAL | GLOBAL

Si su puntaje en la escala esta entre 1 - 3 usted presenta un equilibrio apropiado
entre los dos extremos de esa escala. FABLO TIENE UN EQUILIBRIO ENTRE
VISUAL Y VERBAL.

5Si su puntaje esta entre 5 - 7 usted presenta una preferencia moderada hacia
uno de los dos extremos de la escala y aprendera mas facilmente si se le brindan
apoyos en esa direccion. PABLO ES MAS REFLEXIVO QUE ACTIVO Y MAS
GLOBAL QUE SECUENCIAL.

Si su puntaje en la escala esta entre 8 - 11 usted presenta una preferencia muy
fuerte por uno de los dos extremos de la escala. Usted puede llegar a presentar
dificultades para aprender en un ambiente en el cual no cuente con apoyo en esa
direccion. PABLO ES MUCHO MAS INTUITIVO QUE SENSITIVO.

13
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TEST TIPOS DE INTELIGENCIAS

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR EL TIPO DE INTELIGENCIA
DE PERCEPCION DOMINANTE (MODELO PNL)
CUESTIONARIO PARA ALUMNOS

Nombre completo: Grupo: Fecha:

INSTRUCCIONES: Elige una opcién con la que mas te identifiques de cada una de las preguntas y
marcala con una X
11. s De gue manera se te facilita aprender algo?
1. ¢ Cual de las siguientes actividades disfrutas mas?
a) Repitiendo en voz alta
a) Escuchar musica b) Escribiendolo varias veces
b} Ver peliculas ¢} Relacionandolo con algo divertido
c) Bailar con buena misica
12. AA que evento preferirias asistir?
2. ¢ Que programa de television prefieres?
a) A una reunion social
a) Reportajes de descubrimientos y lugares b) A una exposicion de arte
b) Comico y de entretenimiento c) A una conferencia
c) Moticias del mundo
13. ;i De gue manera te formas una opinion de otras personas?
3. Cuando conversas con oira persona, .
a) Por la sinceridad en su voz
a) La escuchas atentamente b) Por la forma de estrecharte la mano
b) La observas c) Por su aspecto
c) Tiendes a tocarla
14. ;Como te consideras?
4, 5i pudieras adquirir uno de los siguientes articulos, ;cudl

elegirias? a) Atletico
b) Intelectual
a) Un jacuzzi c) Sociable
b) Un esteéreo
c) Un televisor 15. ;Que tipo de peliculas te gustan mas?
5. ¢ Que prefieres hacer un sabado por la tarde? a) Clasicas
b) De accion
a) Quedarte en casa c) De amor
b} Ir a un concierto
c) Ir al cine 16. (Como prefieres mantenerte en contacto con otra persona?
6. 2 Que lipo de examenes se te facilitan mas? a) por corfreo elecronico
b) Tomando un café juntos
a) Examen oral c) Por teléfono
b} Examen escrito
c) Examen de opcion matiple 17. A Cuadl de las siguientes frases se identifican mas contigo?
7. i Como te orientas mas facilmente? a) Me gusta que mi coche se sienta bien al conducirlo
b) Percibo hasta el mas ligero ruido que hace mi coche
a) Mediante el uso de un mapa ) Es importante gue mi coche esté limpio por fuera y por dentro
b) Pidiendo indicaciones
c) A traves de la intuicion 18. ;Como prefieres pasar el iempo con tu novia o novio?
8. ; En qué prefieres ocupar tu tiempo en un lugar de descanso? a) Conversando
a) Pensar b) Acariciandose
b) Caminar por los alrededores c) Mirando algo juntos

c) Descansar
19. 5i no encuentras las llaves en una bolsa
9. s Queé te halaga mas?

a) Que te digan que tienes buen aspecto a) La buscas mirando

b) Que te digan que tienes un trato muy agradable b) Sacudes la bolsa para oir el ruido

c) Cue te digan gque tienes una conversacion interesante ) Buscas al tacto

10. ¢ Cual de estos ambientes te atrae mas? 20. Cuando tratas de recordar algo, ¢ como lo haces?
a) Uno en el que se sienta un clima agradable

b) Uno en el gque se escuchen las olas del mar a) A raves de imagenes

c) Uno con una hermosa vista al océano b) A través de emociones

c) A traves de sonidos



21. Si tuvieras dinero, jque harias?

a) Comprar una casa
b) Viajar y conocer el mundo
) Adquirir un estudio de grabacion

22. ¢ Con qué frase te identificas mas?

a) Reconozco a las personas por su voz
b) Mo recuerdo el aspecto de la gente
) Recuerdo el aspecto de alguien, pere no su nombre

23, Siwvieras que guedarte en una isla desiena, ;que
preferirias llevar contigo?

a) Algunos buenos libros
b) Un radio portatil de alta frecuencia

c) Golosinas y comida enlatada

24, ; Cudl de los siguientes entretenimientos prefieres?

a) Tocar un instrumento musical
b} Sacar fotografias
c) Actividades manuales

25, ; Como es tu forma de vestir?

a) Impecable
b} Informal
) Muy informal

26. ;4 Qué es lo que mas te gusta de una fogata nocturma?

a) El calor del fuego y los bombones asados
b} El sonido del fuego quemande la lefa
) Mirar el fuego y las estrellas

27. ;Como se te facilita entender algo?

a) Cuando te lo explican verbalmente
b) Cuando utilizan medios visuales
c) Cuando se realiza a través de alguna actividad

28. ;Por qué te distingues?

a) Por tener una gran intuicion
b) Por ser un buen conversador
c) Por ser un buen observador

29, ;Qué es lo que mas disfrutas de un amanecer?

a) La emocian de vivir un nuevo dia
b) Las tonalidades del cielo
c) Elcanto de las aves

30. Si pudieras elegir ; que preferirias ser?

a) Un gran médico

b} Un gran musico

¢} Un gran pintor

1. Cuando eliges tu ropa, ¢ qué es lo mas importante para ti?
a) Que sea adecuada

b) Que luzca bien

c) Que sea comoda

32. ;Que es lo que mas disfrutas de una habitacion?

a) Que sea silenciosa

b) Que sea confortable

) Que esté limpia y ordenada
33, ;Queé es mas sexy para ti?
a) Una iluminacion tenue

b) El perfume

c) Cierto tipo de musica

34 4 A que tipo de espectaculo preferirias asistir?

a) A un concierto de masica
b) A un espectdculo de magia
c) A una muestra gastronomica

35. 4 Que te atras mas de una persona?

a) Su trato y forma de ser
b) Su aspecto fisico
) Su conversacion

36. Cuando vas de compras, Jen donde pasas mucho tiempo?
a) En una libreria

b) En una perfumeria

c) En una tienda de discos

37. ; Cuales tu idea de una noche roméntica?

a) A la luz de las velas
b) Con musica romantica
c) Bailando tranguilamente

38. p Qué es lo que mas disfrutas de viajar?

a) Conocer personas y hacer nuevos amigos
b) Conocer lugares nuevos
) Aprender sobre otras costumbres

39. Cuando eslas en la ciudad, ;£ qué es lo que mas hechas de
menos del campo’?

a) El aire limpio y refrescante
b) Los paisajes
c) La tranguilidad

40. Si te ofrecieran uno de los siguientes empleos, jcual
elegirias?

a) Director de una estacion de radio
b) Director de un club deportivo

c) Director de una revista

Referencia: De la Parra Paz, Eric, Herencia de vida para tus
hijos. Crecimiento integral con técnicas PNL, Ed. Grjalbo,
Mexico, 2004, pags. 88-95 1 00 DGB/DCA/ 2-2004
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EVALUACION DE RESULTADOS

Marca la respuesta que elegiste para cada una de las preguntas y al final suma
verticalmente la cantidad de marcas por columna.

N® DE PREGUNTA VISUAL AUDITIVO CINESTESICO
1.

3.

5.

7.

9.

11.

13,

15.

17.

19.

21.

23.

25,

27.

29.

3.

33.

35,

37. _..A_ B8 _______C
39, .8 ___________Cc A
TOTAL

El total te permite identificar qué canal perceptual es predominante, segun el
numero de respuestas que elegiste en el cuestionario.
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TEST PREDOMINANCIA HEMISFERICA

TEST DE DOMINIO CEREBRAL

Haga este test rapidamente, eligiendo la primera respuesta que le venga en mente
o la que le suceda mas frecuentemente.

1. Tiendo a estar mas frecuentemente:
a) tenso v preocupado
b) relajado y despreocupado
2. Cuando escucho muisica estoy mas consciente:
a) del ritmo
b) la melodia
3. Prefiero aprender:
a) escuchando y tomando notas
b) leyendo extensivamente y siguiendo corazonadas
4. Prefiero jugar:
a) scrabble
b) ajedrez o damas
5. Alir de compras con mayor frecuencia:
a) compro segln lo que haya planificado
b) compro compulsivamente
6. Cuando aprendo algo nuevo:
a) lo entiendo a paso a paso
b) de pronto comprendo todo junto
7. Tengo corazonadas:
a) rara vez
b) a menudo
8. Me cuesta poner mis sentimientos y opiniones en palabras:
a) rara vez
b) a menudo
9. Cuando salgo de viaje prefiero:
a) anotar las directivas para llegar
b) usar un mapa
10. Cuando elijo ropa prefiero:
a) estilo y colores relativamente sobrios
b) colores y estilo llamativos
11. Tiendo a recordar a la gente por sus:
a) caras
b) nombres
12. Considero que la ciencia:
a) nunca podra explicar muchas cosas
b) eventualmente podra explicar todo
13. Me gusta la gente que:
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a) evaltan los pros y los contras
b) estan seguros de sus conclusiones
14. La gente suele verme como una persona:
a) imaginativa
b) confiable
15. Gran parte de lo més importante de la vida:
a) no puede expresarse en palabras
b) puede ser comunicado con palabras
16. Basicamente soy mas:
a) cooperativo que competitivo
b) competitivo que cooperativo
17. Disfruto mas:
a) estando solo con mis pensamientos
b) estando con otras personas
18. Prefiero:
a) ser espontaneo
b) hacer planes y horarios
19. Prefiero que mi casa y mi lugar de trabajo sean:
a) comodos v desordenados
b) ordenados y bien organizados
20. Tiendo a juzgar:
a) por la primera impresion
b) luego de un cuidadoso analisis y deliberacion

Respuestas del 1 al 10 - (a) es Izquierdo y (b) es Derecho
Respuestas del 11 al 20 - (a) es Derecho y (b) es Izquierdo
12 0 mds respuestas indican dominio de uno u otro hemisferio



TEST DE CUADRANTES CEREBRALES

1) CUESTIONARIO PARA ALUMNOS?#

(Modelo Cuadrantes Cerebrales)

LE R B LR R R R R R R N R R N R R N B R Ry R ey L e N e E R LR R R R R R R R R L R RN R R R XL Y]

Rodea con un circulo la frase que fe parezca mas proxima a tu comportamiento.
Puedes marcar dos frases si la eleccion de una sola te resulta realmente
imposible. Este cuestionario tiene la finalidad de averiguar cual es tu estilo
personal para aprender. Cuando termines de contestar el cuestionario vacia tus
respuestas en la planilla de resultados que se te proporciona.

2.

i Para qué sirve la escuela?

a)
b)
c)

d)

La escuela es indispensable para triunfar y adquirir conocimientos
esenciales para gjercer una profesion.

La escuela es necesaria; en ella se aprenden métodos y reglas que
después son utiles para organizarse en la vida.

La escuela nos ensefia a vivir en sociedad, a comunicarnos vy a trabajar en
grupo. Es dtil para adaptarse a la vida.

En la escuela se encuentran ideas vy pistas para sofiar e imaginar. Esto da
ganas de saber mas, de leer e investigar, de viajar... pero no de trabajar
para tener una profesion.

La vida escolar

a)

b)

c)

d)

En la escuela detesto los reglamentos, hay que obedecer a los timbres o a
la campana, vy llegar a una hora... si me pongo a pensar en otra cosa... me
castigan.

La escuela estaria bien si no hubiera profesores porque en ella se
encuentra uno con sus compaferos; desgraciadamente hay que estar
callado y trabajar.

Me gusta la escuela y creo que es util para llegar a ser algo en la vida.
Lamento que no todos los profesores sean capaces de hacernos progresar
con suficiente rapidez.

La escuela es importante, por eso no me gusta que los profesores se
ausenten o que sean incapaces de hacer callar a los que nos impiden
trabajar.

Relaciones con los profesores

a)
b)

c)
d)

Siempre trabajo mejor con los profesores que me resultan simpaticos.
Prefiero a los profesores que saben llevar su clase, incluso si me intimidan
y me dan miedo.

Prefiero siempre los profesores fantasiosos e inventivos.

Aprecio a los profesores que conocen bien su materia v hacen sus clases
muy intensas.
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4.

Importancia del programa

a) Me gustan los profesores que dan por escrito €l plan detallado del afio. Con
ellos se sabe a donde se va.

b) Me gustan los profesores que terminan el programa. Es importante
terminarlo para estar en buenas condiciones al comenzar el curso siguiente.

c) Mo me gustan los profesores que rechazan una discusion interesante para
poder terminar la leccion. Creo que es necesario saber dar a las clases un
ambiente relajado.

d) Me gustan mucho los profesores que actian como si no hubiese programa,
hablan de temas apasionantes y se detienen en ellos mucho tiempo.

Métodos de aprendizaje

a) Hago los deberes y aprendo las lecciones de forma relajada.

b) Para trabajar bien necesito que haya alguien cerca de mi: mi madre, padre,
compariero, companfera... Con frecuencia les hago preguntas o les pido
ayuda.

c) Trabajo siempre en el mismo sitio v a la misma hora; hago por punto lo que
me han aconsegjado. Me gusta tener cosas que hacer en casa.

d) Trabajo solo y bastante deprisa, s& exactamente como hacer el tfrabajo que
me han asignado; me concentro v no dejo que nada me distraiga antes de
terminar.

Trabajo en grupo

a) Me gusta el trabajo en grupo, se divierte uno, se discute, se cambia;
siempre sale algo de ello.

b) El trabajo en grupo es eficaz si esta bien planeado; es necesario que las
instrucciones sean muy claras y que el profesor imponga su disciplina.

c) Mo me gusta el trabajo en grupo, hay que seguir las instrucciones y respetar
las opiniones de los compafieros;, no consigo hacer valer mis Iideas
originales, tengo que seguir la ley del grupo.

d) El trabajo en grupo casi nunca es eficaz, siempre hay compafieros que se
aprovechan de el para no hacer nada o hablar de otra cosa... no se puede
trabajar seriamente.

Actitud durante un examen

a) Estudio los temas seriamente para cualguier examen. Analizo en primer
lugar el enunciado y hago un plan claro y logico.

b) Cuando sé que va a haber un examen preparo bien mi material, hojas,
estuche, etc. Me preocupo principalmente de presentar bien mi trabajo,
pues s& que los profesores le dan mucha importancia.

c) A veces tengo malas notas en los examenes porque leo muy deprisa el
enunciado, me salgo del tema o no aplico el método adecuado. Soy
distraido e independiente.

d) No me gusta encontrarme solo ante mi hoja. Me cuesta ftrabajo
concentrarme, hago cualquier cosa para atraer al profesor, le pregunto
COsas, miro a mis comparieros vy les pido que me soplen.
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8.

Freguntas orales en matematicas

a)

b)

c)

d)

Me da miedo pasar al pizarron, no consigo escribir derecho v me cuesta
trabajo concentrar mis ideas cuando me mira todo el mundo.

Estoy a gusto en el pizarron, pero no me gustan los profesores que califican
las preguntas orales, porgue los que mas saben “soplan” a los que saben
menos v asi todo resulta falso.

Cuando paso al pizarron me las arreglo para que los demas se rian, vy
provocar asi la benevolencia del profesor. Esto no resulta siempre v no
consigo disimular durante mucho tiempo mis dificultades.

Me gusta que me pregunten cuando puedo elegir el momento levantando la
mano; a veces soy capaz de encontrar facilmente la solucion de problemas
complicados y no veo la solucion de otros mas sencillos.

Sensibilidad a las calificaciones

a)

b)

d)

Doy mucha importancia a las notas, pregunto por el criterio que se va a
aplicar antes de comenzar mis examenes. Apunto todas mis notas y trazo
mis graficas de cada asignatura para verificar mi marcha a lo largo del
Curso.

Mo apunto mis notas, conozco mas o menos mi nivel y cuando 1o necesito
pido mis notas a los profesores para sacar el promedio.

Guardo todos mis examenes calificados, sumo los puntos cuidadosamente
porque he observado que muchos profesores se olvidan de los medios
puntos vy los cuartos de punto.

Cuando he realizado un examen frato de saber mi nota |o antes posible; si
encuentro al profesor, le pregunto si lo he hecho bien y qué nota he tenido;
no dudo en pedirle que me ponga un poco Mas.

10. Materias preferidas

a)
b)
c)

b)

d)

Soy sobre todo un “literato”, me gustan las clases de lengua o de idiomas.
Me gustan las clases de matematicas, de fisica o de informatica.

Realmente no tengo materias preferidas, me gusta todo lo que permite
imaginar o crear. Pienso con frecuencia en otra cosa y me intereso por la
leccion cuando trata de algo nuevo o poco habitual.

d) La historia es una de mis materias preferidas; me gusta también la biologia.
. Lecturas
a) Leo con mucha atencion, no dejo pasar nada; leo incluso las introducciones

vy las notas al pie de pagina. No me gusta dejar un libro cuando he
comenzado a leerlo y lo termino siempre, incluso cuando me parece
aburrido.

Mo leo jamas o casi nunca, salvo los libros gque me aconsejan o imponen los
profesaores.

Me gusta mucho que me aconsejen libros, los busco y los prefiero a los
otros. Leo muchas novelas, me gustan las historias emocionantes, me
hacen sofar.

Leo muchos relatos de aventuras o de ficcion; cuanto mas extraordinarias
son las historias, mas me gustan: me hacen sofiar.
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12. Idiomas

a) Soy bastante bueno para los idiomas, me gusta hablar e intercambiar
opiniones. A veces no dejo que los demas expresen su opinion. Por escrito
soy menos bueno.

b) Conozco las reglas gramaticales y soy bueno cuando escribo; tengo menos
facilidad en lo oral.

c) Aprendo de memoria el vocabulario; sin embargo mis resultados son
medianos; me cuesta trabajo construir frases vy no tengo buen acento.

d} Retengo con facilidad las expresiones tipicas y tengo buen acento. Cuando
no encuentro la palabra exacta me las arreglo para salir del paso.

EVALUACION DE RESULTADOS

En esta planilla de resultados rodea con un circulo la opcion elegida. Por ejemplo,
si para la pregunta 1 elegiste la opcion a, rodea con un circulo la expresion CI.

RASGO a b c d
1) Para qué sirve la escuela Cl | L LD | CD
2) La vida escolar CD | LD | CI | LI
3) Relaciones con los profesores LD | LI CD | CI
4) Importancia del programa LI Cl LD | CD
5) Métodos de aprendizaje CD | LD | L Cl
6) Trabajo en grupo LD | LI CD | CI
7) Actitud durante un examen Cl | Ll CD | LD
8) Preguntas orales en matematicas LI Cl LD | CD
9) Sensibilidad a las calificaciones Cl | CD | LI LD
10}  Matenas preferidas LD |[CI |CD | L
11)  Lecturas LI Cl LD | CD
12) Idiomas LD | ClI |LI CD

Haz el recuento de la cantidad de respuestas CI, LI, LD y CD y multiplica cada
valor obtenido por la cifra 20, segun el siguiente detalle:

Cantidad de respuestas Cl: ____ x20=___
Cantidad de respuestas LI: ___ _
Cantidad de respuestas LD: ____ x20=___
Cantidad de respuestas CD:__ _

Por ejemplo, si rodeaste con un circulo la expresion Cl 6 veces, al multiplicar este
valor por 20 obtendras 120 puntos, que es el puniaje que le corresponde a Cl
(Cortical lzquierdo). En general el puntaje superior a 66 indica preferencia neta, un
puntaje inferior a 33 indica no preferencia, y un puntaje entre 33 y 66, preferencia
intermedia.
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Anexo 2

DOCUMENTO DE ESTILOS DE APRENDIZAIJE

1) El Modelo de los Cuadrantes Cerebrales de Herrmann

Ned Herrmann elaboré un modelo que se inspira en los conocimientos del
funcionamiento cerebral. El lo describe como una metafora y hace una analogia de
nuestro cerebro con el globo terrestre con sus cuatro puntos cardinales. A partir de
esta idea representa una esfera dividida en cuatro cuadrantes, que resultan del
entrecruzamiento de los hemisferio izquierdo y derecho del modelo Sperry, y de
los cerebros cortical y limbico del modelo MclLean. Los cuatro cuadrantes
representan cuatro formas distintas de operar, de pensar, de crear, de aprender y,
en suma, de convivir con el mundo® Las caracteristicas de estos cuatro
cuadrantes son:

1) CORTICAL 4) CORTICAL
IZQUIERDO (CI) DERECHO (CD}
EL EXPERTO EL ESTRATEGA
Lagico Holistica
Anailtics Intuitiva
Basada en hechos Integradar
Cuantifativa Sintetizador
2) LIMBICO 3) LIMBICO
IZQUIERDO (LI} DERECHO (LD)
EL ORGANIZADOR EL COMUNICADOR
Organizado Interpersonal
Secuencial Sentimientos
Planeador Estético
Detallado Emacional

1) Cortical lzquierdo (CI)°

Comportamientos: Frio, distante; pocos gestos; voz elaborada; intelectualmente
brillante; evalla, critica; irénico; le gustan las citas; competitivo; individualista
Procesos: Analisis; razonamiento; logica;

Rigor, claridad; le gustan los modelos y las teorias; colecciona hechos; procede
por hipotesis; le gusta la palabra precisa.

Competencias: Abstraccion; matematico; cuantitativo; finanzas; técnico; resolucion
de problemas.

2) Limbico lzquierdo (LI)

Comportamientos:  Introvertido, emotivo, controlade; minucioso, maniatico;
moncloga; le gustan las formulas; conservador, fiel; defiende su territorio; ligado a
la experiencia, ama el poder.

FProcesos: Planifica; formaliza; estructura; define los procedimientos; secuencial,
verificador; ritualista; metodico.

Competencias: Administracion; organizacion; realizacion, puesta en marcha;
conductor de hombres; orador; trabajador consagrado

3) Limbico Derecho (LD)

Comportamientos:  Extravertido, emotivo; espontaneo; gesticulador; ludico;
hablador; idealista, espiritual; busca aquiescencia; reacciona mal a las criticas.
FProcesos: Integra por la experiencia; se mueve por el principio de placer; fuerte
implicacion afectiva; trabaja con sentimientos; escucha; pregunta; necesidad de
compartir; necesidad de armonia; evalia los comportamientos.

Competencias: Relacional; contactos humanos; dialogo; ensefianza; trabajo en
equipo; expresion oral y escrita.

4) Cortical Derecho (CD)

Comportamientos: Original, humor; gusto por el riesgo; espacial, simultaneo; le
gustan las discusicnes; futurista; salta de un tema a otro; discurso brillante;
independiente.

Frocesos: Conceptualizacién; sintesis; globalizacion; imaginacién; intuicion;
visualizacion; actla por asociaciones; integra por medio de imagenes y metaforas.
Competencia: Creacién; innovacion; espiritu de empresa; artista; investigacion;
vision de futuro.
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Los 3 tipos de aprendizaje: Visual, auditivo o kinestésico.

El aprendizaje es un proceso Unico para cada individuo, y existen diferentes formas en las que las personas
adquieren y procesan informacién. En este articulo, exploraremos los tres tipos de aprendizaje més comunes:
visual, auditivo y kinestésico. Descubriremos como cada uno de estos estilos de aprendizaje influye en la
forma en que comprendemos, recordamos y aplicamos nuevos conocimientos. A lo largo del articulo,
proporcionaremos ejemplos prdacticos y consejos Utiles para aprovechar al méximo cada tipo de
aprendizaje.

éQué es el aprendizaje visual?

El aprendizaje visual se refiere a la capacidad de absorber y procesar informacién a través de imdgenes,
grdficos y otros elementos visuales. Las personas que tienen un estilo de aprendizaje visual tienden a
recordar mejor la informacién cuando la pueden ver representada de alguna manera. Esto puede incluir la
lectura de textos, la visualizacion de diagramas, la observacién de imagenes y el uso de colores y formas
para organizar ideas.

Caracteristicas del aprendizaje visual

Las personas con un estilo de aprendizaje visual suelen tener algunas caracteristicas comunes. Por ejemplo,
pueden:

e Tener una buena memoria visual.

e Recordar mejor la informacioén cuando la ven escrita o ilustrada.

e Tener facilidad para recordar caras, lugares y detalles visuales.

o Disfrutar de la lectura y el uso de imdgenes para comprender conceptos.

Estrategias de estudio para los estudiantes visuales

Si eres un estudiante visual, puedes utilizar diversas estrategias de estudio para optimizar tu aprendizaje.
Algunas de estas estrategias incluyen:

1. Utilizar esquemas y mapas mentales para organizar la informacion.

2. Tomar notas durante las clases utilizando colores y destacando los aspectos visuales clave.
3. Utilizar tarjetas de memoria con imégenes y palabras clave para repasar conceptos.

4. Buscar material de estudio que contenga grdficos, diagramas e ilustraciones.

5. Crear visualizaciones mentales para recordar informacién importante.

éQué es el aprendizaje auditivo?

El aprendizaje auditivo se basa en la capacidad de absorber y procesar informacion a través del sentido del
oido. Las personas con un estilo de aprendizaje auditivo suelen recordar mejor la informacién cuando la
escuchan en lugar de leerla o verla visualmente. Esto puede incluir la escucha de conferencias, la
participacién en discusiones grupales y el uso de grabaciones de audio.



25

Caracteristicas del aprendizaje auditivo

Las personas con un estilo de aprendizaje auditivo presentan algunas caracteristicas comunes. Algunas de
ellas son:

e Tener buena memoria auditiva.

e Recordar mejor la informacioén cuando la escuchan en lugar de leerla.
o Disfrutar de la participacién en discusiones y debates.

e Tener facilidad para recordar canciones y melodias.

Técnicas de estudio para los estudiantes auditivos

Si eres un estudiante auditivo, puedes aprovechar diversas técnicas de estudio para mejorar tu aprendizaje.
Aqui hay algunas sugerencias:

1. Grabar las clases o conferencias para poder escucharlas nuevamente.

2. Leer envoz alta los materiales de estudio para escuchar la informacion.

3. Explicar los conceptos en voz alta a alguien mas.

4. Utilizar técnicas de aprendizaje basadas en la muisica, como crear canciones o ritmos para recordar
informacion.

5. Participar activamente en discusiones y debates para procesar la informacién a través del oido.

éQué es el aprendizaje kinestésico?

El aprendizaje kinestésico se basa en la capacidad de absorber y procesar informacién a través del
movimiento y la experiencia fisica. Las personas con un estilo de aprendizaje kinestésico aprenden mejor
cuando pueden realizar actividades prdcticas, manipular objetos y experimentar de forma tactil.

Caracteristicas del aprendizaje kinestésico

Las personas con un estilo de aprendizaje kinestésico suelen presentar algunas caracteristicas comunes.
Algunas de ellas son:

e Tener buena coordinacion motora y habilidades fisicas.

e Aprender mejor a través de la prdctica y la experimentacion.

« Disfrutar de actividades que implican movimiento y accion fisica.

e Tener facilidad para recordar informacién cuando la asocian con experiencias tdctiles.

Aprendizaje bajo el modelo de los hemisferios cerebrales

Este modelo se centra en identificar el hemisferio cerebral predominante, interpretando que aquel que tiende
al hemisferio izquierdo “estd mds especializado en el manejo de los simbolos de cualquier tipo: lenguaje,
dlgebra, simbolos quimicos, partituras musicales. Es analitico y lineal, procede de forma I6gica, mientras que
aquel que tiende al hemisferio derecho “es efectivo en la percepcion del espacio, es global, emocional,
imaginativo, sintético e intuitivo”.
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La idea de que cada hemisferio esté especializado en una modalidad distinta de pensamiento ha llevado al
concepto de uso diferencial de hemisferios. Esto significa que existen personas que son dominantes en su
hemisferio derecho y otras dominantes en su hemisferio izquierdo.

Mientras el hemisferio izquierdo puede describirse como analitico, lineal y secuencial, eficiente para procesar
informacién verbal, y para codificar y decodificar el habla, el hemisferio derecho combina las partes para
crear un todo, es sintético, relaciona las partes separadas, procesa en paralelo.

El hemisferio 16gico (izquierdo) analiza los detalles, se concentra en las palabras y los nimeros, tiene
capacidad matematica, de lectura y escritura. El hemisferio holistico (derecho) procesa la informacién de
tal modo que parte de todo a lo especifico, mds que légico es intuitivo, piensa en sentimientos e imégenes,
estas diferencias vienen acompafadas de habilidades asociadas.

Por otra parte, la predominancia de cada hemisferio cerebral permite contemplar un determinado
comportamiento del alumno en el aulq, lo que logra diferenciar mds puntualmente el estilo de aprendizaje.

Es importante mencionar que el hecho de tener inclinacién a un hemisferio cerebral no es determinante en
su forma de conocer, concebir el mundo ni actuar frente a distintas situaciones, es asi que “un hemisferio no
es mds importante que el otro: para poder realizar cualquier tarea necesitamos usar los dos hemisferios...
pero la mayoria de nosotros tendemos a usar uno mds que el otro, o preferimos pensar de una manera o de
otra. Cada manera de pensar estd asociada con distintas habilidades”. Siendo este modelo que se ha
abordado para la presente investigacion.

A lo largo del tiempo diversos centros de estudio han emprendido investigaciones en base a diferentes
modelos que les permitan identificar los estilos de aprendizaje acufiados por los estudiantes. Esta
informacién es de vital importancia cuando de mejorar los procesos de entendimiento y ensefianza se trata.
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DOCUMENTO DIFERENCIA ENTRE ESTUDIAR, APRENDER Y ENSENAR
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INTRODUCCION

El saber estudiar ¥ la metodologia de estudio siempre fue una constante pre-
ocupacion en el sistema educativo. El no saber como enfrentarse al trabajo intelec-
tual, o hacerlo de una forma inapropiada, resulta una tarea improductiva y muy
proclive al abandono, desaliento vy frustracién. El saber estudiar v la utilizacion de
las técnicas de estudio es algo fundamental para el alumno, lo que hace pensar que
esta cuestion tiene importancia y transcendencia para estimarla en su justa medida,
evitando su infravaloracion.

Si observamos los contenidos del curriculo escolar tradicional, enseguida se
constata que estuvo centrade en la adquisicion del conocimiento Gtil y de habilida-
des bdsicas ¢ instrumentales o de conocimientos recientes; pero aprender a resolver
problemas, tomar decisiones, utilizar eficazmente los recursos de aprendizaje y
aprender a pensar o aprender a aprender son estrategias de aprendizaje que surgen
con menos periodicidad.

Los escolares no mejoran espontineamente su forma de estudiar. El alumnado
emplea de forma asistematica el método "ensayo-error”, sin una reflexiéon posterior
explicita sobre la conveniencia de los procedimientos del trabajo intelectual. Por
otra parte, un elevado nimero de estudiantes, creen que estudiar es sindnimo de
leer, repetir y memorizar. Lo importante del proceso educativo no es recordar meca-
nicamente una serie de contenidos presentados por el profesor a través de una clase
convencional, sino capacitar para que el alumno aprenda significativamente.

Parece evidente que €l objetivo basico de todo estudiante debiera ser"aprender
a aprender”. Las técnicas de aprendizaje son atiles y necesarias para esto, ya que
permiten gestionar y procesar la informacion que debe alcanzarse y establecer un
puente entre esa nueva informacién y lo que el alumnado ya conoce. Pero las
técnicas por si solas no garantizan el dominio de las estrategias de estudio.

Las situaciones de ensefianza-aprendizaje deben favorecer el analisis sobre cuan-
do, como y porqué se utiliza una determinada técnica, para que se pueda considerar
formalmente que se estan realizando estrategias de estudio. El factor relevante que
permitira al alumnado adquirir estrategias de aprendizaje sera la forma en que se
desarrollen las suyas propias, ¥ no solo las técnicas concretas que se ensefian.

Tradicionalmente los profesores se preocuparon demasiado por el guése apren-
de ¥ se ensefia, descuidando el come aprenden los escolares y un elevado porcentaje
de docentes incluso mantiene la creencia de que las habilidades de estudio no hay
que ensefiarlas sino que se desarrollaran independientemente al madurar aquellos.

Si el profesor quiere que el alumnado alcanze con éxito el objetivo basico formu-
lado anteriormente, no puede limitarse a expresar desagrado por que éste no apren-
da. sino que debera introducir en su metodologia de clase unas practicas que favo-
rezcan ¢l desarrollo de técnicas y habitos de estudio adecuados y eficaces. Posible-
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mente esta idea lleve implicita un cambio de actitud en los docentes y en los estu-
diantes.

Segiun Monereo (1997) ensefiar una estrategia supone cuando y por queé se debe
emplear un procedimiento, una actitud o un concepto determinados, etc. El interes
de la ensefianza de estrategias reside en la potencialidad que se le da al sujeto para
controlar y regular sus procesos mentales de aprendizaje, lo que le permitira mejo-
rar su rendimiento y sobre todo su capacidad de aprender auténomamente a partir
de sus propios recursos. La finalidad del desarrollo de habilidades de estudio y de
aprendizaje escolar es lograr el éxito académico a través del dominio de técnicas y
alcanzar recursos e instrumentos por los estudiantes.

I. ESTUDIAR, APRENDER Y ENSENAR

El objetive primeordial de la educacion, como se recoge en la Ley de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE),es el de proporcionar al alumnado una for-
macion plena que les permita conformar su propia identidad. Directamente relacio-
nados con el concepto de educar estin los conceptos de estudiar, aprender y ensefiar,
que habitualmente se manejan con la suposicion de que serin empleados en una
tnica direccion; sin embargo, la experiencia muestra que no son conceptos univocos
v que deben definirse para su utilizaciéon. Aungue se encuentren NUMerosos auto-
res que prefiren eludir el compromiso de una definicion, intentaremos acercamos a
una posicion que describa la perspectiva desde la que se va a abordar esta tematica.

@ Estdiar, La representacion mental del constructo estudiar que hace el profe-

gsorado vy el alumnado es habitualmente divergente. Revisando la literatura
cientifica sobre el tema, encontramos multiples y variadas ideas que subya-
cen de las diferentes definiciones, asi como una muy difusa que se extrae de
aproximaciones conceptuales al hecho de estudiar.

Revisadas y analizadas diferentes definiciones del término, se sostiene
que estudiar es un trabajo personal, en el que estd activamente implicado la
capacidad del sujeto, su afectividad y voluntad. No se entiende el estudiar
como un proceso mecanico de yuxtaposicion de conocimientos que repro-
ducen contenidos, sino como una construccion del pensamiento, producir
ideas y pensar activamente, que exige un esfuerzo personal y unas técnicas
apropiadas como sefialan Hemandez Pina (1920) v De la Torre (1994).

De esta conceptualizacion se extrae una interesante consecuencia para
la cuestidén que nos ocupa, que es la dificultad de mejorar las habilidades de
estudio del escolar que no quiere estudiar o no esta interesado en hacerlo.

#  Aprender. El concepto de aprendizaje es muy complejo, por lo que las deli-

mitaciones se hacen mds necesarias. Aqui intentaremos aproxXimamaos a una
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definicion valida para todo tipo de situaciones que incluyan la mayoria de
los elementos implicados en el proceso.

Sc entiende el aprendizaje como un proceso que tiene lugar dentro de la
persona v que no puede ser observado directamente, sino dnicamente a tra-
vés de las estrategias que activan los procesos implicados. Esta aproxima-
cion al aprendizaje incluye la presencia de pensamiento, sentimiento y ac-
cion, y de aquellas habilidades que los ponen en marcha, cuestion que sera
de gran importancia al verificar si ¢l aprendizaje se ha producido o no y si
permanece en el tiempo.

@ Ensedar £l concepto de ensefiar recibe también miltiples enfoques e intima-
mente relacionado con el aparecen las teorias de la ensefianza, que se en-
tienden como un conjunto de normas y procedimientos que son cficaces
para facilitar la adquisicion de conocimientos, actitudes v destrezas en el
alumnado.

A modo de sintesis, y con intencién de clarificar la relacidn entre estos terminos,
se puede afirmar que la educacion es entendida como un proceso de comunicacion
y transformacion interior que esta facilitado por la instruccion que, segin De la
Torre (1994), sc sustenta en las teorias de la ensefianza y guia ¢l proceso de aprendi-
zaje a través de la ensefianza personal.

Hemandez Pina (1990), establece de forma simple la diferenciacion entre los
tres conceptos, sefialando que:

1. Aprender es una actividad que realiza ¢l alumnado en la busqueda del co-
nocimiento y comprension de lo que hace.

2. Ensenar es una tarea receptiva para ¢l alumnado en la que se les comunica
o muestra algo que puede aprender o no. Implicitamente hace al profesora-
do responsable de esta tarea.

3. Estudiar es un proceso activo en ¢l que se asimilan los contenidos y se cons-
truye su propio conocimiento mediante el uso de las técnicas apropiadas. El
responsable de este proceso es el alumno como sujeto activo e implicado en
su propia educacion.

2. ESTILOS DE APRENDIZAJE v ESTRATEGIA
DE «-APRENDER A APRENDER"

El estudio sobre estilos de aprendizaje se enmarca en los enfoques pedagogicos
que insisten en la creatividad. Las teorias sobre éstos dan una respuesta a la necesi-
dad de "aprender a aprender”, entendiendo esto como: "El conocimiento v destreza
necesarios para aprender con efectividad en cualguier situacién que uno se encuen-
tre”. (Alonso y otros, 1995: 54).

158 « Tendencias Pedagigicas 7, 2002
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Anexo 4

DOCUMENTO ACTITUD ACTIVA ANTE EL ESTUDIO

2Qué es una actitud positiva? Tiene que ver con la manera en la que actuamos, pensamos
y sentimos ante una situacion. Este comportamiento nos habla de una predisposicion
favorable ante determinado ambiente de estudio.

Estas son las 10 actitudes positivas en el estudio para potenciar el aprendizaje:

Las actitudes positivas se vuelven muy importantes a la hora de estudiar o aprender una
informacion nueva. Estas pueden intervenir en la motivacion y las ganas que tenga un
estudiante para aprender y memorizar un fema. De modo que para estudiar mejor y mds
rapido es prudente gozar de ellas.

. Recompénsate por el esfuerzo.
En la mayoria de las oportunidades que tenemos una mala actitud ante el aprendizaje,
porque lo vemos como una obligacién y luego de pasar largas horas estudiando, no
tomamos tiempo para descansar o darnos una recompensa por el esfuerzo realizado. Por lo
tanto, la proxima vez que estudies intenta lo siguiente:

- Descansa al menos 10 minutos por cada hora de estudio.

- Haz algo que te guste y te motive a continuar.
- Mantente enfocado en tus objetivos.

2. No estudies si tienes hambre o estds cansado.

Tener hambre y estar sin energia hard que pierdas la concentracion continuamente, te tome
mas tiempo terminar de estudiar y al final de la jornada te sentirds agotado y frustrado. Cémo
recomendacion come algo antes de estudiar y asegurate de tener las energias al 100%.

3. Piensa en positivo.

Muchas de las personas fracasan a la hora de estudiar o tomar un examen porque se
enfocan demasiado en el resultado del mismo y por lo tanto se cargan de presion
innecesaria.

De modo que al estudiar piensa que mientras mejor prepares tendrds mayores oportunidades
de aprobar o aprender el tema y en caso contrario, lo habrds intentado y eso habrd valido
la pena. De esta forma sentirds menos ansiedad y estards mdas concentrado al estudiar.

4. Interésate por el estudio.

Es muy complicado aprender algo que ni siquiera te interesa o te gusta. Lo ideal es aprender
sobre aquello que te gusta y de este modo sentirds que el esfuerzo es mucho menor. Puedes
emplear métodos mds interactivos que te hagan interesarte en ese tema, coémo relacionarlo
con algo que te guste.

5. Deja de quejarte y comienza a estudiar.
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Si fienes un gran material por aprender y muy poco tiempo, no vale la pena desperdiciarlo
lamentdndose por eso. Mejor planificate y mentaliza que puedes hacerlo. Plantéalo como
un reto el cual tendrd una gran recompensa al finalizar.

6. No te distraigas de tus objetivos.

Continuamente solemos perder horas enteras viendo las redes sociales o pensando en cosas
que no aportan demasiado. Para estudiar verdaderamente es necesario estar concentrados
y siintentamos aprender algo nuevo en un lugar lleno de estimulos que nos roben la atencion,
el proceso serd mas dificil. Por lo tanto, debes eliminar las distracciones y enfocarte en tus
objetivos.

/. Alterna los lugares de estudio.

Si continuamente estudias en un solo lugar puedes llegar a aburrirte y perder el interés. Una
forma de mantener una actitud positiva en el estudio es buscando nuevos lugares para
estudiar, de este modo te sentirds mdas comodo y tendrds mayor retencion de aprendizaje.

8. Ejercitate antes de estudiar.

Hacer ejercicio al menos 20 minutos antes de estudiar o tomar un examen puede ayudarte
a tener mejores resultados, porque el ejercicio mejora eficazmente el funcionamiento
cognitivo. El ejercicio ademds hace que te relgjes, esto puede ayudarte a guemar endorfinas
y al estudiar estards mds concentrado y sentirds menos presion.

9. Usa técnicas de estudio.

No todo siempre tiene que ser aburrido, usa técnicas para aprender incluso mds rédpido que
solo mirando el libro y repitiendo lo mismo durante todo el dia. A la hora de estudiar escucha
tu muUsica preferida, planifica el material con anticipacién, usa mapas mentales o asocia el
contenido con cosas que te gusten y sean dificiles de olvidar.

10. Descansa.

Estudiar una noche antes no hard que aprendas el contenido, solo te desgastard. Si no fienes
energia no podrds concentrarte y las horas que usaste no tendrdn sentido. Mejor descansa y
duerme bien, tu cuerpo te lo agradecerad.

GUIA PARA MANTENER UNA BUENA ACTITUD FRENTE AL ESTUDIO

Se optimista

Te confianza en ti: jYo puedo!

Pon ilusidn y afrontar con energia todas tus tareas.

Nunca te conformes con aprobar

Ten fuerza de voluntad para hacer frente a los obstdculos

Busca siempre el lado satisfactorio de cada tarea

Ten interés por aprender, por ser mejor y descubrir el potencial que llevas dentro
Date mensajes positivos de dnimo jYo puedo! jLo voy a conseguir!
Nunca pierdas la confianza en ti mismo

Busca un referente 3Como te gustaria ser?

TTSQETe Q000
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Anexo 5

DOCUMENTO TIPOS DE PENSAMIENTO

El pensamiento reflexivo

Los valores el pensamiento reflexivo han sido reconocidos y expuestos por uno de sus grandes estudiosos: Jhon Dewey.
Este pensador norteamericano, en un libro titulado Cémo pensamaos, reconocié en el pensamiento reflexivo los siguientes
valores:

- Orienta la accién hacia un objetivo consciente

- Facilita una accion sistemética

- Anima a buscar significado a las acciones y/o situaciones
- Facilita el control sobre el pensamiento y la accion

- No permite la distraccion

- Nos acerca al mundo real

- Es un encadenamiento ordenado de ideas

El pensamiento reflexivo se vale de las diversas formas de representacion y expresion de las ideas para hacerlas visibles
y esta visibilidad contribuye a mejorar la conciencia sobre nuestro propio proceder, o sobre nuestras propias expectativas,
0 sobre nuestras esperanzas. Dicho brevemente, el pensamiento reflexivo anima el registro de nuestras ideas y su posterior
revision. Este registro y revision produce un efecto de sistematizacién en todo nuestro quehacer.

El pensamiento critico

El pensamiento critico actia de un modo muy singular: pone de manifiesto las diferentes realidades que se ocultan detras
de la realidad tal y como la pensamos. El pensamiento critico nos enfrenta, como si de un juego de espejos se tratara, a la
realidad en todas sus dimensiones: la realidad como decimos que es, la realidad como deseamos que sea, la realidad vista
por todos y cada uno de sus protagonistas, la realidad actual, la realidad pasada, etc. El pensamiento critico no nos permite
afirmar como es la realidad, pero nos permite afirmar que estara situada en algin punto en el que se cruzan todas las
realidades posibles. Implica analizar la realidad separada de nuestros sentimientos y prejuicios. También nos
permitird abrir la mente, cambiar como personas y hacer que nuestro cerebro crezca.

Le permitir4 al sujeto tomar las decisiones correctas y resolver problemas en situaciones que se consideren extremas, asi
como lo ayuda a reflexionar sobre lo ya hecho y a ver si, socialmente, es un beneficio o no.

El pensamiento analitico

El pensamiento analitico nos ayuda a “encuadrar”, o “cuadricular” la realidad para poder llegar a pensarla mejor. Asi pues,
el pensador analitico crea una forma de representacién de la realidad basada en “casillas” claramente diferenciadas y
homogéneas. Conviene recordar esto porque con frecuencia la familiaridad con algunas representaciones llega a provocar
gue olvidemos que son representaciones y no la realidad. Justo lo que le ocurre a los nifios cuando estan aprendiendo y
tienen dificultades para reconocer que las lineas trazadas sobre el mapa son lineas imaginarias. Asi pues, la claridad y
precision de las ideas, tan del gusto del pensamiento analitico, se obtiene mediante la utilizacion de algunos recursos
sencillos como las “coordenadas cartesianas”. Ahora bien, el “encasillamiento” de la realidad s6lo marca el “lugar” en el
que habra que profundizar, esto es, el lugar cuyas “variaciones” conviene recoger, por eso a las “casillas” que marcan ese
lugar se les denomina “variables”. Una vez identificadas las “variables” el pensamiento analitico nos permite obtener
“datos”.

Es un pensamiento razonable y reflexivo acerca de un problema, que se centra en decidir qué hacer o en qué creer y la
relacion existente entre ese problema y el mundo en general.

Este tipo de conocimiento divide el objeto de estudio o problema en partes mas pequefias que son identificadas,
categorizadas y analizadas por separado para obtener una respuesta o solucion, trasladandola o aplicandola al todo.

El pensamiento analitico se fundamenta en evidencias y no en emociones. Por defecto, es cuestionador: la pregunta
«¢,Qué?» esta siempre presente en el analisis.

Es detallista y metddico, desarrolla la habilidad de investigar y permite organizar los pensamientos con precision y claridad
e implica poder descomponer las partes de un problema para entender su estructura y cémo se interrelacionan, pudiendo
identificar lo relevante y lo irrelevante.
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El pensamiento l6gico

El pensamiento légico es, ante todo, una forma ordenada de expresar nuestras ideas y es, precisamente, esa expresion
ordenada la que puede llevarnos al convencimiento de que tenemos razén. Cuando se usan expresiones como “parece
l6gico” o “no es logico”, o “carece de toda légica”, nuestro deseo es comunicar a otras personas que, en nuestra opinion,
lo que ha ocurrido se corresponde (0 no) con nuestras expectativas sobre lo que se podia esperar: lo ocurrido sigue (0 no
sigue) un orden. Pensar l6gicamente es, ante todo, obtener nuevas ideas, a partir de ideas existentes, siguiendo unas
reglas precisas. Esto es: razonar. Razonar es conducir el flujo de nuestras ideas siguiendo un orden preciso, fijado por las
reglas que configuran el sistema logico adoptado. En consonancia con lo anterior, el razonamiento o inferencia, es un
producto del pensamiento légico.

El pensamiento légico puede combinarse con otros, dando pie asi al pensamiento l6gico-matematico, l6gico-abstracto,
l6gico-espacial, entre otros. Este tipo de pensamiento es preciso, justificado y evidente, por lo que representa el ideal para
la argumentacion, y esta Ultima es clave para toda forma de debate, deducciéon o comprobacion de pensamiento.

El pensamiento sistémico

El pensamiento sistémico es la via por la que accedemos a las realidades complejas, a las realidades que son irreductibles
a sus partes, a las realidades que desaparecen cuando las fragmentamos. El pensamiento sistémico es el puente hacia
otra realidad, que forma parte de la realidad real, pero que resulta ininteligible para los otros modos de pensamiento. Una
realidad cualquiera puede ser considerada como un sistema cuando sélo es posible comprenderla como unidad y a partir
de las interacciones que se producen entre sus componentes y de la forma en que esas interacciones llegan a estar
organizadas. Un sistema, segun Russel Ackoff, no es la suma de sus partes, sino el producto de sus interacciones.
Posee una visién global, es decir, propone la construccién de un modelo global donde se observen de manera general el
comportamiento del sistema. Construye un modelo capaz de mostrar el comportamiento que lleva al éxito en el corto plazo
y si tiene implicaciones negativas o positivas en el largo plazo que ayuda a balancear ambos para obtener el mejor
resultado.

Este tipo de conocimiento fomenta el correcto uso de indicadores cualitativos y cuantitativos por medio de los andlisis de
situacién y su integracion en el comportamiento global.

El pensamiento sistematico sirve para que se tenga capacidad de crear informacién, para alentar interdependencia y para
impulsar un cambio. Es un antidoto a todo lo que representa impotencia en todos los sentidos. Modela sistemas complejos,
observa el todo, reduce problemas y situaciones complejas, abre nuestra mente y es un modelo que tiene un leguaje
circular.

El pensamiento analdgico

El pensamiento anal6égico busca permanentemente similitudes entre cosas y situaciones que aparentemente son
diferentes, y busca diferencias entre cosas y/o situaciones que aparentemente son similares. El pensamiento analégico es
un componente esencial en muchas actividades humanas, especialmente en las actividades relacionadas con el
aprendizaje académico y/o profesional. El pensamiento anal6gico es el modo de pensamiento que hace de la blisqueda
permanente de analogias, de comparaciones, su razén de ser. Pensar analdgicamente es ordenar nuestras ideas de tal
modo que podemos establecer comparaciones entre ellas y, de este modo, lograr que una parte de la realidad actie como
metafora o como modelo de otra.

Su uso no siempre se da conscientemente, se ponen en marcha razonamientos ya aprendidos e anteriores situaciones.
Este tipo de pensamiento utiliza métodos, estrategias, procedimientos y comportamientos ya conocidos, para abordar
nuevos problemas, nuevas decisiones o nuevas situaciones. También procesa y plantea el nuevo problema.

El pensamiento creativo

El pensamiento creativo mantiene abierta nuestra mente a nuevas ideas, huevos acontecimientos, nuevas realidades,
porgue el pensamiento creativo es ante todo el pensamiento de lo posible. El pensamiento creativo es el recurso que
poseen todas las personas para ampliar las fronteras de lo real, ya sea lo real ideolégico (las ideas realmente existentes)
como lo real material (la realidad que se manifiesta en objetos, acciones o hechos). Asi pues, la mejora en el uso y la
comprension del pensamiento creativo esta estrechamente vinculada a la generacion de nuevas ideas, nuevas realidades
y nuevos sucesos. El pensamiento creativo abre siempre una nueva puerta a la realidad dado que permite ampliar el &mbito
de lo posible, por eso siempre resulta un buen ejercicio de pensamiento reconocer cosas que se consideraban imposibles,
pero que luego han sido posibles.
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Implica salirse de lo establecido para llegar a soluciones alternativas genuinas. Conoce todos los hallazgos cientificos
sobre el pensamiento creativo que desvelan cémo somos capaces de dar con nuevas ideas.

El pensamiento creativo puede estar presente en todas las tareas que llevamos a cabo. El pensamiento creativo resulta
muy util y beneficioso en todo tipo de situaciones y tareas; desde las mas importantes a las mas triviales.

El pensamiento deliberativo

El pensamiento deliberativo es el modo de pensar que conviene desarrollar en la adopcion de decisiones, cuando estas
decisiones, no sélo comportan problemas de racionalidad sino problemas de bondad, esto es, cuando las decisiones no
pueden ser “calculadas” pero si “deliberadas”. Esto significa que el pensamiento deliberativo nos conduce hasta la adopcién
de una decisioén, pero lo hace, habitualmente no con la forma de un “calculo légico”, o de un algoritmo, sino con la forma
de un “calculo de criterios y/o de valores”, esto es con una forma de proceder mucho mas compleja que las anteriores. En
el modo de pensar deliberativo, como en el resto de los modos de pensar, las ideas que alimentan nuestro pensamiento
se ordenan de una forma singular. La singularidad de ese pensamiento reside, ademas de en ese ordenamiento, en la
incorporacion crucial de los valores, los criterios, los principios, las normas, etc.

Reune informacién y tiene en cuenta diversos criterios para deliberar sobre una situacién compleja, construye una
propuesta fundada en su proceso deliberativo, Este tipo de pensamiento se genera al adoptar decisiones a partir de los
valores y criterios propios.

El pensamiento practico

El pensamiento practico ayuda a superar todas aquellas situaciones en las que parece necesario y/o conveniente
desarrollar alguna accién, ya sea para resolver un problema, introducir una mejora, o evitar que la situacion empeore. El
pensamiento practico persigue la creacion de “rutinas utiles” es decir el encadenamiento de acciones cuyos resultados
finales son deseables.

El pensamiento practico es un tipo de razonamiento que se encarga de aplicar los conocimientos adquiridos de manera
mas simplificada y préactica para que conforme se van estableciendo y cumpliendo cada uno de los procesos a seguir, se
vayan obteniendo los resultados deseados. El desarrollar este tipo de pensamiento es muy importante para desarrollar con
una mayor eficacia nuestras actividades de la vida cotidiana y en el &mbito laboral.

Este tipo de pensamiento lo que persigue es el encadenamiento de diversas acciones cuyos resultados sean deseables
para la persona. Se refiere a cémo te adaptas a tu ambiente, o cdmo formas o cambias tu ambiente para adaptarlo a fi,
con la finalidad de buscar metas importantes.

Este pensamiento se logra mediante el ejercicio diario de la mente, haciendo que la persona empiece a generar
pensamientos continuos de posibles soluciones, para conflictos de cualquier tipo.



Anexo 6

DOCUMENTO PARA QUE APRENDO Y PARA QUE ESTUDIO

¢PARA QUE APRENDO?

1. Porgue somos seres humanos: como seres humanos al igual que los animales tenemos sentidos y

percibimaos el mundo de diversas maneras, tambign tenemos necesidades.

2. Porgue el aprendizaje es inevitable: es un proceso que no podemos controlar, un estimulo genera una
respuesta y esa respuesta es recordada, si el estimulo fue positivo se puede buscar de nuevo, o si fue

negativo, de e puede evitar.

3. Porgue deseamos algo en la wida: buscamos siempre algo mejor, algin objeto, situacion o persona

que mejore nuestras condiciones de vida.

4. Porgue =l mundo nos asombra: el mundo nos presenta un sin fin de estimulos, por lo que es
practicamente imposible evitar querer saber mas sobre |a belleza del mundo.

5. Porgue somos curiosos: |a curiosidad es innata del ser humano. Desde pequenos experimentamos y

constantemente nos preguntamos qué , por qué, para qué y como.

6. Porgue queremos tener el control: porque tenemos el control de nuestras vidas, y lo gue hacemos
con ellas, y asi poder decidir el rumbo de las mismas, y el papel que deseamos desempeiar en este
planeta.

7. Porgue queremos saber cosas: por |a curiosidad gue tenemos, podemos desarrollar un pensamiento

cientifico -filosafico.

E. Porgue guersemos saber hacer cosas: saber algo significa tener las competencias necesarias para

enfrentar a la vida, para comer, para relacionarnos, para vivir.

9. Porgue gqueremos saber quiénes somos: porque al aprender defcon los otros, nos identificamos en

ellos, y entendemos quienes somos nosotros.

10. Porgue estamos solos: las interrelaciones nos ayudan a aprender, a ser, a vivir con los demas, ademas
de aprender conocimientos vy saber hacer com los demas. Aprendemos de nuwestros padres,
profesores, amigos, animales, plantas.

¢Por que es importante estudiar?

En general, hay un consenso sobre la importancia de estudiar para tener mejores oportunidades en el futuro,
especialmente el laboral. Mo obstante, hay acciones sobre las cuales vale la pena que reflexiones, y el estudio

es5 una de ellas.

De acuerdo con un estudio de la Universidad Autdnoma de Mayarit, la motivacion para gue contindes tus
estudios y les encuentres sentido en el presente no viene de los discursos al respecto que padres y maestros te

han dado desde gue tienes memoria.

Los jovenes consultados por dicho estudio comentaron gue ese tipo de discursos tienden a ser automaticos,
por lo gque no consideran las circunstancias de cada persona, el contexto socioecondmico ni los problemas

familiares.
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A proposito de los beneficios que trae consigo estudiar, la clave esta no en manifestarlos de manera constante
sino en vivirlos; es decir, apoyar la creacion de espacios en los gque los aprendizajes tengan relacion con el

mundo, puedan discutirse y replicarse.

En ese sentido, el principio de autoridad mediante el cual te quisren hacer entender por qué debes estudiar,
Unicamente tendria que ser la puerta de entrada al principio de evidencia: ser parte de un entorno escolar que

mejore tus habilidades, amplie tus capacidades y rete tus areas de oportunidad.
£ Qué beneficios se obtienen al estudiar?

Para que los discursos acerca del estudio se conviertan en una realidad necesitan manifestarse en beneficios

concretos, a partir de los cuales td le encuentres un sentido real en tu vida diaria.

Por ello, enseguida te compartimos algunos beneficios que puedes obtener al estudiar |la preparatoria en un

entorno educativo sano coma el del Colegio Indoamericanao.
Beneficios sociales

Conocer mas personas y lugares a traveés de los conocimientos geograficos, histdricos y culturales, asi como de
los idiomas.

Conocer personas con intereses similares que pueden perdurar hasta la adultez, de modo gque a partir de ello

puedas emprender distintos proyectos laborales.

Crear relaciones personales que hagan mas disfrutable este periodo.
Aprender habilidades para formar parte de distintos grupos y comunidades.
Beneficios intelectuales

Mayor capacidad cognitiva.

Activar y agilizar la memoria.

Desarrollar la creatividad y el pensamiento critico.

Valorar cada aprendizaje por si mismo y no por fines economicos.
Beneficios fisicos

Mejorar |a salud a través de las clases de educacion fisica.

Activar y crear redes neuronales.

Conocer mas y mejores tecnicas de autocuidado.

Segregar mas serotonina a partir de la satisfaccion de aprender mas, y de ese modo sentir mayor plenitud.
Beneficios emocionales

Profundizar en el autoconocimiento.

Adguirir templanza frente a los desafios.

Trabajar em habitos y rutinas para mantener activa la motivacien por aprender.
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Valorar los esfuerzos propios y colectivos.

iDaende encontrarle sentido al estudio?

En sintesis, es importante que hagas conciencia sobre por qué estudias, a fin de que amplies tu visign al

respecto y no pienses que todo conocimiento salo es util si te sirve para obtener algo mas.

Al valorar el hecho de aprender y hacerle con gusto podras encontrarle mas sentido a tus actividades diarias,
especialmente |as escolares, que ahora mismo son tu mayor responsabilidad.
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Anexo 7

ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD

Aprender a aprender 1 Desarrollo de la responsabilidad

Anota tu nombre completo:
Anota tu grupo:

Instrucciones: lee con atencion el siguiente texto.

El concepto de responsabilidad puede sintetizar todo lo que se nos pide a la hora de
vivir bien la vida humana, todo lo que nos pide nuestra conciencia, por eso conviene
analizarlo con cierto detenimiento. La sociedad en que vivimos pareciera que en
algunos aspectos se considera como deshumanizada por su exceso de egoismo e
individualismo, donde lo mas importante en su quehacer cotidiano es el tener por
encima del ser (Savater, 1991).

Dice Savater vivir la vida humanamente es colocarse en el lugar del otro, es tratar a los
demas como humanos, tratar de comprenderlos desde adentro; sin embargo, esto no
significa adoptar el punto de vista de los demas, diluirme en ellos, dejar que decidan por
mi. En ofros términos, vivir bien la vida humanamente es abrir un campo
comunicacional de reconocimiento y aceptacion del otro (mutuo) en lo que nos
identificamos y tambien en lo que discrepamos, es reconocer a las personas como
personas. Todo ello solo es posible si somos seres libres, auténomos y responsables
(1991).

Es solo a partir de esa libertad como podemos reconocernos como sujetos racionales,
es ella la que nos pemite deliberar si una accion o eleccion es la que nos conviene o
no, independientemente de la fuente de donde se nos compela a realizarla (costumbre,
poder o capricho). No se trata de actuar o de vivir segtn como los demas quieran, sino
de desarrollar aquellas acciones que surjan del propio juicio, como dice Savater, ‘No le
preguntes a nadie qué es lo que debes hacer con fu vida: preguntatelo a ti mismo”
(Savater, 1991).
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Responde la siguiente pregunta:

1. Describe la experiencia de tu equipo en la actividad de los 10 pases. Lograron encestar, todos los integrantes fueron
responsables de los que les correspondia hacer. ¢Qué se hizo o qué faltd para que se lograra el objetivo de encestar?



Anexo 8

ACTIVIDAD DE AUTONOMIA

Aprender a aprender 1 | Autonomia

Anota tu nombre completo:
Anota tu grupo:

Instrucciones: lee con atencidn el siguiente texto.

iSablas que la autonomia forma parte de las dindmicas naturales de como aprenden
los seres humanos? Esto se debe a que permite que el o la estudiante indague en lo
que esta trabajando y el docente se conciba a si mismalo como un gula.

La autonomia es una competencia que se desarrolla con el “aprender a aprender”, uno
de los cuatro pilares del aprendizaje propuestos por Jacques Delors en 1996 para
enfrentar los desafios de la educacion en el siglo XXI.

De acuerdo al libro “Pedagogia de la autonomia” de Paulo Freire, pedagogo y filésofo
brasilefio, un educador como guia siempre requiere rigor para ensefiar y esto no tiene
relacién con limitarse a la transmisién de conocimientos, que es algo obsoleto; sino que
ademas debe considerar aspectos como la curiosidad, la autocritica y el desarrollo de la
investigacion.

“No hay ensefianza sin investigacion ni investigacién sin ensefianza”, remarca Freire,
porque este proceso requiere indagar constantemente en lo que se intenta guiar para
mantener la conciencia critica de las y los estudiantes, ademas de tomar en cuenta
multiples factores como los contextos de estos Gltimos para usarlos a favor.

La autonomia requiere que el estudiante pueda gestionar su educacién. Por ello, es
importante ayudar a generar estrategias para que las y los estudiantes manejen los
contenidos desde puntos de vista o formas diferentes y que sean parte de su proceso
de aprendizaje.

Investigar también es reflexionar sobre lo que hacemos. Este proceso de metacognicion
permite poner el foco no sélo en aquello que se aprende sino en como se aprende, para
que s encuentren la mejor manera de acercarse a los contenidos.

i Por qué es importante fomentar estudiantes auténomos?, tal como se menciond
anteriormente, investigar es reflexionar, pero también es acudir a la creatividad. Para
fomentar la autonomia se requiere formar sujetos criticos porque Palilo Freire sostiene
que esto es el comienzo de una serie de procesos. “No habria creatividad sin la
curiosidad que nos mueve”.

Por ello como estudiante debes indagar en lo que estas trabajando, transformando el
proceso de aprendizaje en una experiencia.

“Ayldame a hacerlo por mi mismo" Maria Montessori.
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RESPONDE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, YA QUE EL AUTOCONOCIMIENTO ES ESENCIAL PARA LA
AUTONOMIA:

¢ME CONOZCO BIEN?

¢ME GUSTA COMO SOY, POR QUE?

¢ESCONDO ALGO DE Mi MISMO/A A LOS DEMAS POR MIEDO A NO GUSTAR O POR VER GUENZA? éQUE
ESCONDO?

¢ME CONSIDER O COBARDE O VALIENTE? éPOR QUE?

({COMO ME AUTOMOTIVO EN DIAS BAJOS?

¢QUE ME GUSTARIA MEJORAR DE MI?

¢SOY UN SER HUMANO AUTONOMO? ¢éPOR. QUIE?



